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L'attuale situazione congiunturale impone alle aziende di
operare in scenari sempre più incerti ed instabili. La
propensione alla ricerca ed all'innovazione non sono più
l'unico elemento su cui le imprese devono puntare per
competere in un mercato internazionale e globale.
Ora, più che mai, hanno necessità di essere flessibili,
dinamiche e veloci per essere competitive nel lungo periodo,
ma anche di essere etiche, responsabili, sostenibili.
Diventa quindi fondamentale acquisire conoscenza e
consapevolezza di tutti quegli elementi che permettono di
avere una visione integrata e circolare dei fattori necessari per
lo sviluppo sostenibile delle strategie aziendali economiche,
sociali ed ambientali.

I destinatari del progetto sono tutte le imprese operanti nella
provincia di Vicenza, senza alcuna distinzione dimensionale,
merceologica e produttiva o di categoria associativa che ne
faranno richiesta.



Le attività proposte dal progetto contribuiranno allo
sviluppo di strategie aziendali sostenibili e orientate non
solo al raggiungimento di obiettivi economici ma anche al
raggiungimento dei traguardi sociali ed ambientali necessari
a migliorarne solidamente la competitività nel lungo
periodo, sia in contesto locale che globale.

L’iniziativa prevede di trasferire conoscenze, competenze e
tool con modalità innovative rispetto alla classica modalità
frontale. Verranno quindi messe in gioco le tecniche più
efficaci per raggiungere l’obiettivo di progetto, sia in termini
di modalità operative, sia di strumenti a disposizione delle
imprese.



Il sistema di rilevazione precedentemente descritto,
permetterà di avere un riscontro oggettivo sull'efficacia dei
temi trattati in quanto rileverà anche a distanza di tempo
l'adozione da parte dei partecipanti di azioni e /o pratiche
sostenibili.
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L'attuale situazione congiunturale, segnata da eventi tragicamente di portata storica, pone rinnovate sfide
alle aziende vicentine che si trovano ad operare in scenari sempre più incerti ed instabili. La propensione alla
ricerca ed all'innovazione non sono più l'unico elemento su cui le imprese devono puntare per competere in
un mercato internazionale e globale.
Ora, più che mai, hanno necessità di essere flessibili, dinamiche e veloci per essere competitive nel lungo
periodo, ma anche di essere etiche, responsabili, sostenibili.
Diventa quindi fondamentale acquisire conoscenza e consapevolezza di tutti quegli elementi che permettono
di avere una visione integrata e circolare dei fattori necessari per lo sviluppo sostenibile delle strategie
aziendali economiche, sociali ed ambientali.
L'iniziativa proposta consiste in un insieme di momenti di formazione e sensibilizzazione rivolti a tutti coloro
che, indipendentemente dal ruolo aziendale e dalla dimensione dell'azienda in cui operano, possono
contribuire alla costruzione di percorsi circolari e sostenibili.



I destinatari del progetto sono tutte le imprese operanti nella provincia di Vicenza, senza alcuna distinzione
dimensionale, merceologica e produttiva o di categoria associativa.
Saranno coinvolte, all’interno delle imprese interessate, le figure aziendali che maggiormente potranno trarne utilità o
che intendono approfondire i temi della Sostenibilità per poi poterli declinare nella propria organizzazione.
L’iniziativa, per propria natura modulare, potrà essere fruita con grande flessibilità da parte delle imprese e verranno
utilizzate le modalità più moderne per favorire la trasmissione dei contenuti e per sviluppare dei tool smart che siano
una base durevole per le future strategie aziendali.

Le attività proposte dal progetto contribuiranno allo sviluppo di strategie aziendali sostenibili e orientate non solo al
raggiungimento di obiettivi economici ma anche al raggiungimento dei traguardi sociali ed ambientali necessari a
migliorarne la competitività sia in contesto locale che globale.



Sviluppare la cultura della sostenibilità significa essere consapevoli che le strategie attuate debbano essere
strettamente correlate anche al territorio e generarvi una ricaduta positiva.
Investimenti ed innovazioni possono sì migliorare la competitività aziendale, ma è la diffusione della cultura
circolare che stimola la crescita dei collaboratori, genera relazioni e reazioni positive ed incide sulla capacità di
generare ricchezza nel territorio.

L'efficacia del progetto sarà valutata con questionari somministrati ai partecipanti (aziende/lavoratori) sia all'avvio delle
attività che a 12/24 mesi, con l'obiettivo di rilevare quanto i percorsi fruiti abbiano influito sulla scelta di adottare
azioni sostenibili o intraprendere percorsi di certificazione etiche o di sostenibilità.


