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L’iniziativa si ripropone di elevare l’interscambio tra industrie
vicentine di qualunque dimensione e categoria merceologica
con il mondo delle scuole tecniche e professionali. Il
mismatch domanda/offerta per i profili tecnici nelle imprese,
in particolar modo manifatturiere, è una criticità territoriale
che l’iniziativa va a ridurre mediante una iniziativa efficace di
contatto diretto tra tessuto imprenditoriale vicentino e studenti.

I destinatari del progetto sono tutte le imprese operanti nella
provincia di Vicenza, senza alcuna distinzione dimensionale,
merceologica e produttiva o di categoria associativa.
La ricaduta dell’iniziativa è infatti a beneficio dell’intero
tessuto manifatturiero vicentino.



L’iniziativa ha come principale risultato quello di una
maggior conoscenza dell’eccellenza produttiva del territorio
presso gli studenti, i docenti e le scuole del territorio, che si
tramuta in una maggior attrattività delle imprese agli occhi
degli studenti stessi in ottica occupazionale.
Il capitale umano è l’asset principale di ogni azienda. La
possibilità di disporre di uno strumento stabile e duraturo
che faccia da facilitatore nell’avvicinamento in ottica
occupazionale tra scuola tecnica ed impresa del territorio è
l’obiettivo ultimo di questa iniziativa.

L’iniziativa ha una lunga storia, ma trae la propria forza
proprio dalle innovazioni che è riuscito ad imprimere:
- multidisciplinarietà dei gruppi di lavoro;
- sviluppo di progetti e sfide reali e non simulate;
- carattere di innovazione di prodotto/processo connaturata ai
progetti stessi.



Le metriche proposte permettono di rilevare sia la
soddisfazione delle imprese rispetto all'iniziativa, sia
l'impatto occupazionale che, per gli studenti dei terzi e
quarti anni, non è nè può essere immediata.
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L’iniziativa si ripropone di elevare l’interscambio tra industrie vicentine di qualunque dimensione e categoria
merceologica con il mondo delle scuole tecniche e professionali.
Il progetto prevede di coinvolgere team di ragazzi provenienti dalle scuole tecniche e professionali della provincia su
un tema complesso come lo sviluppo di un nuovo prodotto o il miglioramento di un prodotto esistente, assegnati da
un’azienda del territorio. Il tratto distintivo del Premio è la necessità di costituire gruppi multidisciplinari (con
partecipanti di sezioni o scuole differenti) con l’obiettivo di ricreare una modalità di sfida e di lavoro simili a quelle che
si incontrano nel mondo aziendale.
Altro tratto distintivo è la proposta di temi concreti e mediamente complessi, facendo così toccare con mano non solo il
livello dell’innovazione delle imprese vicentine, ma anche la necessità di confrontarsi con le eccellenze globali,
peraltro dovendo sottostare a vincoli “realistici” in termini di costo, performance, industrializzabilità.
Il Premio costituisce peraltro una delle principali vetrine per i giovani più capaci nel presentarsi al mondo del lavoro.



I destinatari del progetto sono tutte le imprese operanti nella provincia di Vicenza, senza alcuna distinzione
dimensionale, merceologica e produttiva o di categoria associativa.
La ricaduta dell’iniziativa è infatti a beneficio dell’intero tessuto manifatturiero vicentino.

L’iniziativa ha come principale risultato quello di una maggior conoscenza dell’eccellenza produttiva del territorio
presso gli studenti, che si tramuta in una maggior attrattività delle imprese agli occhi degli stessi in ottica
occupazionale.



La principale ricaduta è in termini di riduzione del mismatch domanda/offerta di lavoro sui profili tecnici da parte
delle imprese del territorio (non solo quelle operanti nel settore meccatronico).
La storicità dell’iniziativa ne fa anche un importante e durevole momento di promozione del comparto meccatronico,
settore d’eccellenza per l’economia vicentina.

L’efficacia dell’iniziativa verrà rilevata tramite questionari sia alle imprese sia agli studenti. Verrà monitorata la
ricaduta occupazionale dell’iniziativa a distanza di 12/24 mesi.


