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Allegato n.

SCHEDA DI VALUTAZIONE INIZIATIVE DI SETTORE

TITOLO DELL’INIZIATIVA

VERSO INFORTUNI ZERO

PERIODO DI SVOLGIMENTO

01 maggio 2022 - 14 settembre 2023

CONTRIBUTO RICHIESTO €

10.000

SPESA PREVISTA €

23.000

NOTE*

*In caso di rettifica del contributo per superamento del cumulo dei benefici pubblici
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PARAMETRI DI
VALUTAZIONE

INIZIATIVA

COLONNA RISERVATA
UFFICIO BANDI

Iniziativa inserita in un
settore

[] Agricoltura
[] Artigianato

Industria

[] commercio

Iniziativa inserita in una
delle aree prioritarie di
intervento promozionale
per il 2022

A) COMPETITIVITA DELLE IMPRESE
Innovazione e digitalizzazione delle imprese e della

PA

[] Sostegno alla competitivita delle imprese e dei territori

Valorizzazione del patrimonio culturale,
[] promozione del turismo, miglioramento delle
condizioni ambientali

[] Orientamento al lavoro e alle professioni

B) REGOLAZIONE DEI MERCATI

I:l Tutela del consumatore e del mercato, vigilanza,
rilevazione prezzi e giustizia alternativa

C) COMMERCIO INTERNAZIONALE E
INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA
PRODUTTIVO

[] Supporto all'internazionalizzazione delle imprese

D) SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

] Servizi istituzionali e generali delle
Amministrazioni Pubbliche
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CRITERI OGGETTIVI - DIRIGENTE AREA 2 DR MAURO SFREDDO

Pluralita degli
Organismi coinvolti
incluso il richiedente

un solo Organismo

[] fino a due Organismi

[] tre Organismi e oltre

[X] 15
[J20

[J25

Tipologia dell’iniziativa
in termini di
individuazione delle
imprese destinatarie

n L'iniziativa prevede l'individuazione delle imprese
destinatarie dell'iniziativa stessa

oppure

L'iniziativa non prevede l'individuazione
delle imprese destinatarie dell'iniziativa
stessa

Numerosita e struttura
delle imprese
destinatarie
dell’iniziativa

Se Diniziativa prevede I’individuazione delle imprese
destinatarie dell’iniziativa stessa:

|:| fino a 20 imprese potenzialmente destinatarie

[] da 21 imprese potenzialmente destinatarie e oltre

[] fino a 50 addetti potenzialmente interessati

[] da 51 addetti potenzialmente interessati e oltre

Se Diniziativa NON prevede I’individuazione delle
imprese destinatarie dell’iniziativa stessa:

|:| fino a 100 imprese potenzialmente destinatarie

da 101 imprese potenzialmente destinatarie e oltre

[] fino a 500 addetti potenzialmente interessati

da 501 addetti potenzialmente interessati e oltre

s
[J10

s
[J10

s
[X] 10

s
[X] 10
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Maggiore percentuale di
copertura dei costi di [[] dal 50% al 55,99% [1s
progetto tramite entrate
diverse dal contributo
camerale dal 56% al 60,99% 20
[] dal 61% e oltre 25
55

TOTALE PUNTEGGIO (A)
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CRITERI DI OPPORTUNITA — GIUNTA CAMERALE

Rilevanza, ai fini della
promozione
dell’economia
provinciale e utilita per
le imprese,
concentrando le risorse
su iniziative di maggior
rilievo

Breve descrizione O]
0
L’utilita per la generalita delle imprese ¢ quello di poter I:l 1
disporre di uno strumento smart e liberamente accessibile per
il tracciamento, su base volontaria, del livello di virtuosita I:I b

dell’azienda nella gestione della salute, nella prevenzione e
nella tutela della sicurezza sul lavoro. E evidente I’impatto
positivo che questo puo avere in termini di miglioramento dei |:| 3
processi interni e di tutela dell’asset piu importante
dell’impresa che ¢ il proprio capitale umano.

La possibilita di disporre, per le aziende piu virtuose, di un 4
distintivo da utilizzare come elemento qualificante nei rapporti
con clienti e fornitori € di forte promozione alle imprese del I:I 5

territorio, vista la sempre maggiore attenzione alla
responsabilita richiesta dai clienti ai propri fornitori, senza
volersi sostituire a forme di certificazione piu strutturate che
sono anzi una naturale evoluzione.

Destinazione alla
generalita delle imprese
interessate anche non
iscritte, non aderenti o
non facenti parte
dell’Organismo
proponente,
associazione di
categoria, comitato o
organismo organizzatore

dell’iniziativa

Breve descrizione O]
0
I destinatari del progetto sono tutte le imprese operanti nella D 1
provincia di Vicenza, senza alcuna distinzione dimensionale,
merceologica e produttiva o di categoria associativa. I:I )

Lo strumento sara infatti utilizzabile liberamente e
gratuitamente da qualunque azienda.

HE
X]4
s
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Incidenza diretta e
duratura sul sistema
economico provinciale
rispetto a iniziative che
hanno riflessi indiretti o
soltanto temporanei

Breve descrizione

L’iniziativa prevede la realizzazione di un portale aperto
¢ gratuito che rimarra a disposizione del territorio negli
anni a venire. L’ impatto che ci si attende dalla sua
adozione ¢ durevole, in quanto si vanno a modificare i
comportamenti aziendali in ambito sicurezza e salute
sul lavoro, innescando una crescita virtuosa della
consapevolezza sulla materia ¢ della conoscenza delle
buone pratiche.

o
1
]2
s
[x] 4
s

Carattere innovativo di
processo /o prodotto

Breve descrizione

11 carattere innovativo dell’iniziativa ¢ legata sia allo
strumento, che nasce digitale e che manterra la
caratteristica di essere smart e agile, non
sovrapponendosi ai prodotti per “gestire la sicurezza”
aziendale visto che non ha questa finalita. L altro e
principale carattere innovativo ¢ nella modalita di
implementazione che ¢ volta a premiare/ricompensare
chi si comporta in maniera virtuosa, superando quindi
anche I’aspetto culturale che lega - spesso
inconsapevolmente - i temi della gestione della sicurezza
agli impianti sanzionatori previsti per i trasgressori.

o
[]1
2
3
[]4
s
e
7
s
X9
[J10
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Adeguatezza del sistema
di misurazione
dell’efficacia
dell’iniziativa/progetto

Breve descrizione

La misurazione dell'efficacia del progetto € resa molto
semplice dalla natura digitale del progetto. I sistemi di
rilevazione e tracciamento dell’efficacia dell’iniziativa si
basano su dati oggettivi ed incontrovertibili, per cui si
rendera semplice misurarne 1’impatto.

o
1
]2
s
[x] 4
s

TOTALE PUNTEGGIO (B)

25

TOTALE A+B

80
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APPENDICE: DESCRIZIONE INTEGRALE DELL’INIZIATIVA /
PROGETTO
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Obiettivo dell’iniziativa/progetto:

La tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro ¢ elemento fondamentale per la protezione del singolo e della
collettivita, per il funzionamento della societa e per la continuita delle attivita economiche e sociali.

Un modello di sviluppo economico evoluto deve includere un rinnovato impegno a mantenere la Salute e
Sicurezza sul Lavoro tra le priorita ¢ a migliorare le sinergie con le politiche in materia di sanita pubblica.
L’obiettivo dell’iniziativa ¢ quello di ribaltare il pur necessario approccio legato al perseguire/sanzionare gli
inadempienti, attivita preziosa in capo agli Enti preposti; si propone invece di assegnare un “distintivo” alle
imprese che adottano comportamenti virtuosi che eccedono gli obblighi di legge.

11 cuore del progetto ¢ costituito da un portale digitale, a disposizione della generalita delle imprese, che
permettera il tracciamento, su base volontaria, del livello di virtuosita dell’azienda nella gestione della salute,
nella prevenzione e nella tutela della sicurezza sul lavoro. Al raggiungimento di un determinato traguardo il
sistema rilascera all’azienda il distintivo “Verso InfortuniZero” che I’azienda potra utilizzare come elemento
qualificante nei rapporti con clienti e fornitori.

I contenuti e le metriche del portale saranno condivise con tutti i soggetti istituzionali che vorranno
partecipare, dagli Enti alle Organizzazioni di rappresentanza dei lavoratori, alle Associazioni.

L’iniziativa concorre anche al raggiungimento di uno degli obiettivi definiti dall’Organizzazione delle Nazioni
Unite nell’ Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile che al traguardo 8.8 recita “Proteggere il diritto al lavoro e
promuovere un ambiente lavorativo sano e sicuro per tutti i lavoratori, inclusi gli immigrati, in particolare le
donne, e i precari”.
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Destinatari dell’iniziativa/progetto:

I destinatari ultimi del progetto sono tutte le imprese operanti nella provincia di Vicenza, senza alcuna
distinzione dimensionale, merceologica ¢ produttiva o di categoria associativa.

La piattaforma verra resa liberamente disponibile in forma gratuita a tutte le imprese che vorranno
utilizzarla.

Risultati attesi:

L’obiettivo dell’iniziativa ¢ di rafforzare, mediante la valorizzazione delle buone pratiche, i comportamenti
virtuosi nella tutela della salute e della sicurezza sul lavoro utilizzando uno strumento agile e “smart”.
L’assegnazione di un “distintivo” che sia spendibile e riconosciuto da clienti e fornitori permettera di
diffondere il valore dell’adozione di buone pratiche nella tutela dell’asset pit importante di ogni azienda,
ovvero le Persone.

10
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Ricadute positive sul territorio:

L’impatto atteso dal progetto ¢ il miglioramento progressivo degli indicatori relativi agli infortuni sul lavoro
presso le aziende, in particolare quelle manifatturiere. Altri obiettivi che il progetto si da ¢ quello di mappare
e diffondere le buone pratiche delle imprese, dando visibilita agli strumenti adottabili dalla generalita di

esse (un esempio su tutti la mappatura e gestione attiva dei c.d. Near Miss) e facendo nel complesso
crescere la consapevolezza sul tema in tutte le imprese vicentine che si approcceranno alla piattaforma.

Criteri che il beneficiario intende adottare per la misurazione dell’efficacia
dell’iniziativa/progetto (es. rilevazione di customer satisfaction o opportuni indicatori
qualitativi e quantitativi di valutazione, in relazione agli obiettivi stabiliti):

L’efficacia dell’iniziativa verra rilevata tramite indicatori di adozione dello strumento e, nel medio periodo, dalla
verifica dell’impatto che esso avra sulle metriche aziendali in ambito sicurezza sul lavoro.

Soprattutto nelle fasi iniziali, sara particolarmente intensa la fase di rilevazione di soddisfazione rispetto
all’ergonomia e facilita dello strumento mediante questionari ai referenti aziendali e ai rappresentanti dei
lavoratori.

11



