
LUGLIO 2026

1. CANALI LEGALI DI INGRESSO IN ITALIA
Nuove opportunità di recruiting internazionale

Grazie alla collaborazione avviata tra Veneto Lavoro e Sviluppo Lavoro Italia 
nell'ambito del progetto "Promozione di canali legali di ingresso in Italia – 
Misure pre-partenza e inserimento lavorativo di cittadini di Paesi terzi", 
finanziato dal fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI),le imprese con sede 
in Veneto possono accedere a nuove opportunità di recruiting di lavoratori 
formati e qualificati provenienti da Paesi terzi.

COSA OFFRE IL PROGETTO

➔ Lavoratori selezionati e formati nei Paesi di origine

➔ Formazione professionale e civico-linguistica pre-partenza

➔ Supporto alle imprese nella fase di incontro domanda-offerta

➔ Percorsi di ingresso regolare e inserimento lavorativo

L'iniziativa intende rispondere ai fabbisogni occupazionali delle imprese, 
promuovendo al contempo una gestione qualificata e sostenibile della mobilità 
lavorativa internazionale.

Le aziende interessate ad approfondire le modalità di adesione possono 

compilare il modulo dedicato: https://forms.gle/8wW315jL7AYMRs1J7 

saranno ricontattate da Veneto Lavoro e da Sviluppo Lavoro Italia al fine di 

approfondire e capire insieme se il progetto ed i Paesi coinvolti sono in linea 

con le vostre esigenze. 

Maggiori informazioni: 

https://www.cliclavoroveneto.it/cpi-imprese#mobilit%C3%A0internazionale

PROGETTI DI INCONTRO DOMANDA E OFFERTA PER LE 
IMPRESE VICENTINE ALLA RICERCA DI PERSONALE 

QUALIFICATO

https://forms.gle/8wW315jL7AYMRs1J7
https://www.cliclavoroveneto.it/cpi-imprese#mobilit%C3%A0internazionale


LUGLIO 2026

2. THAMM PLUS
Opportunità per le aziende del settore meccatronico

Il progetto THAMM Plus rappresenta un'ulteriore opportunità per le imprese 
venete alla ricerca di personale specializzato nel settore meccatronico. 
Promosso dalla Regione del Veneto e da Veneto Lavoro, e coordinato 
dall'Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM), il progetto favorisce 
l'incontro tra aziende italiane e lavoratori qualificati provenienti dal Marocco 
attraverso percorsi strutturati, regolari e sostenibili

PROFILI DISPONIBILI

➔ Operatore CNC

➔ Saldatore

DISPONIBILITÀ PREVISTA

➔ Inserimento nelle aziende a partire da settembre

PERCORSO FORMATIVO pre-inserimento (160 ORE)

➔ Lingua italiana 

➔ Formazione sulla sicurezza

➔ Formazione tecnico-professionale specialistica

➔ Percorsi di ingresso regolare e inserimento lavorativo

➔ Supporto alle imprese nella fase di incontro domanda-offerta

Le aziende interessate ad approfondire il progetto o a organizzare momenti 
di incontro con i candidati possono compilare il modulo dedicato entro il 20 
luglio:  https://forms.gle/phnf2JiNkNrEdqVc9

L'Avviso per la raccolta delle manifestazioni di interesse aziendali resterà aperto 
per tutto il 2026.

Maggiori informazioni:

Scheda Progetto THAMM Plus – Veneto Lavoro

PROGETTI DI INCONTRO DOMANDA E OFFERTA PER LE 
IMPRESE VICENTINE ALLA RICERCA DI PERSONALE 

QUALIFICATO

https://forms.gle/phnf2JiNkNrEdqVc9
https://www.venetolavoro.it/-/progetto-thammplus-manifestazione-interesse-aziende-2026


LUGLIO 2026

3. EURES TMS
Opportunità di recruiting europeo per le imprese del settore 

turistico-alberghiero

Il progetto EURES TMS (Targeted Mobility Scheme) rappresenta 
un'interessante opportunità per le imprese che desiderano ampliare la ricerca 
di personale qualificato a livello europeo.

Attraverso la rete EURES è possibile accedere gratuitamente a servizi di 
consulenza, preselezione dei candidati e supporto alla mobilità professionale 
internazionale.

Grazie a una recente collaborazione con i Paesi Bassi, le aziende del settore 
turistico-alberghiero possono entrare in contatto con giovani candidati 
olandesi interessati a svolgere esperienze lavorative in Italia durante le stagioni 
estiva e invernale. Si tratta di profili spesso multilingue, motivati e disponibili alla 
mobilità internazionale.

Per ricevere assistenza personalizzata nella ricerca di personale europeo è 
possibile contattare lo staff EURES all'indirizzo: imprese.eures@venetolavoro.it

COSA OFFRE IL PROGETTO

➔ Servizio gratuito di consulenza e preselezione dei candidati europei
➔ Supporto economico ai candidati selezionati per favorire la mobilità 

internazionale
➔ Accesso a giovani professionisti provenienti dai Paesi Bassi
➔ Assistenza personalizzata alle aziende durante il processo di ricerca e 

selezione

L'iniziativa consente alle imprese di ampliare il bacino di ricerca del personale, 
facilitando l'incontro tra domanda e offerta di lavoro a livello europeo e 
rendendo più semplice l'inserimento di candidati qualificati.

Maggiori informazioni:

➔ Portale EURES TMS: https://eures-tms.politicheattive.lavoro.gov.it
➔ Approfondimento su ClicLavoro Veneto: 

https://www.cliclavoroveneto.it/-/eures-tms

PROGETTI DI INCONTRO DOMANDA E OFFERTA PER LE 
IMPRESE VICENTINE ALLA RICERCA DI PERSONALE 

QUALIFICATO

https://eures-tms.politicheattive.lavoro.gov.it
https://www.cliclavoroveneto.it/-/eures-tms
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4. PROGETTO V.I.T.A.
Vicenza Incontra Talenti Argentini

Il progetto V.I.T.A. nato con l’obiettivo di promuovere l’attività di incontro 
domanda-offerta nella provincia di Vicenza vede la collaborazione tra Veneto 
Lavoro, Camera di Commercio di Vicenza, con il supporto di CAVA, Associazione 
Vicentini nel Mondo.

Con esso, si punta a creare un ponte tra profili altamente qualificati con 
cittadinanza italiana residenti in Argentina, selezionati per rispondere alle 
esigenze delle imprese vicentine e con competenze specialistiche nei settori 
Area Tecnica & Ingegneria, Agroalimentare & Qualità, Business, Logistica & 
Finance, Amministrazione, Marketing & Legal, Hospitality & Servizi.

Il progetto VITA mette in contatto le aziende del territorio vicentino con profili 
professionali selezionati, pronti a inserirsi nel mondo del lavoro

Si invitano le aziende interessate ad accedere alle candidature raccolte 
nell'ambito del Progetto a compilare il seguente modulo, specificando i 
profili professionali di interesse.

PROGETTI DI INCONTRO DOMANDA E OFFERTA PER LE 
IMPRESE VICENTINE ALLA RICERCA DI PERSONALE 

QUALIFICATO

https://www.cliclavoroveneto.it/documents/103901/234521352/TALENTI+ITALO+ARGENTINI+AMBITO+DI+VICENZA.pdf/8a227479-b36f-7415-4cb5-a2662be01c7f?t=1770652007724

