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03/07/2025
03/07/2025
07/07/2025
07/07/2025
07/07/2025
09/07/2025
11/07/2025
17/07/2025
17/07/2025
21/07/2025
30/07/2025
30/07/2025
04/08/2025
05/08/2025
07/08/2025
13/08/2025
18/08/2025
20/08/2025
23/08/2025
28/08/2025
28/08/2025
28/08/2025
29/08/2025
03/09/2025
15/09/2025
15/09/2025
15/09/2025
15/09/2025
17/09/2025
23/09/2025
30/09/2025
06/10/2025
06/10/2025
06/10/2025
09/10/2025
09/10/2025
10/10/2025
10/10/2025
10/10/2025
14/10/2025

14/10/2025

CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA
Determinazioni Segretario Generale 2° semestre 2025

BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ AREA ISTRUTTORI - PROFILI PROFESSIONALI DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE, GOVERNANCE, RISORSE UMANE, COMUNICAZIONE E ATTIVITA LEGALE” E DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E ICT”: ASSUNZIONI PER SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE

BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA” AREA ISTRUTTORI - PROFILI PROFESSIONALI DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT” E DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA GESTIONE
ECONOMICO FINANZIARIA, IL PROVVEDITORATO E ICT”: ASSUNZIONE PER SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

METODOLOGIA PER L’ANALISI, LA VALUTAZIONE, LA GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

AVVISO DI SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE TRA LA CAMERA DI COMMERCIO DI VENEZIA ROVIGO E LA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DIRIGENTE®
CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA ASTRO E PILLOLE PER L'ANNO 2025 RIVOLTI A TUTTO IL PERSONALE - DETERMINA A CONTRARRE

COMPENSI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI CAMERALI COLLOCATI IN QUIESCENZA®

AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DEI TRATTAMENTI DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REGOLAMENTO EU 2016/679 - GDPR

PIANO ANNUALE DEI FLUSSI DI CASSA: AGGIORNAMENTO 2/ TRIMESTRE 2025

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 5 UNITA” NELL’AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT": APPROVAZIONE
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E DI RESPONSABILE DI SERVIZIO

AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA IN ACQUISTO DI PUBBLICAZIONI SU ANTONIO PIGAFETTA

CONVENZIONE PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI DI CUI AL PROGRAMMA DEGLI INTERVENTI DI PROMOZIONE ECONOMICA E INTERNAZIONALIZZAZIONE PER L'ANNO 2025: ASSUNZIONE ONERI @

CONFERIMENTO SPECIFICHE DELEGHE DI FUNZIONI DIRIGENZIALI AL TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO «RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI»

RINNOVO COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI. NOMINA DEI COMPONENTI

SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - PROFILO DI COMPETENZA “DIRIGENTE DEI SERVIZI ANAGRAFICI E DELLA REGOLAZIONE DEL MERCATO, DEI SERVIZI PROMOZIONALI E DI SVILUPPO
DEL TERRITORIO E DEI SERVIZI DI ORIENTAMENTO E PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE” DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VENEZIA ROVIGO IN APPLICAZIONE DELLA CONVENZIONE STIPULATA TRA LE PARTI: ASSUNZIONE

VARIAZIONE DI BUDGET N. 6 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2025

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ALLO SVOLGIMENTO DELLE PROVE PER N. 3 CONCORSI PER ASSUNZIONE DI PERSONALE

RICHIESTA DI CONGEDO PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI Al SENSI DELL’ART. 42 - COMMA 5 - DEL D. LGS. 26.03.2001 N. 151

INCARICO DI DIREZIONE DELL’AREA 3 “GESTIONE DELLE RISORSE” ALLA DR.SSA ELISABETTA BOSCOLO MEZZOPAN

INCARICO DI DIREZIONE DELL’AREA 2 “SERVIZI DI REGOLAZIONE E PROMOZIONE TERRITORIO IMPRESE” ALLA DR.SSA LAURA MARIAROSA RIGON

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 5 UNITA” NELL’AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE: "ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT": NOMINA COMMISSIONE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 5 UNITA” NELL’AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE: "ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT": SOSTITUZIONE
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE

AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 50 D. LGS. 36/2025 C. 1 LETT. B, MEDIANTE PIATTAFORMA DI E-PROCUREMENT MEPA, DEL SERVIZIO DI SUPPORTO PRIVACY PER LA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA. CIG B8185984B6.
ACQUISTO IN HOUSE: PERCORSO FORMATIVO “GEMINI ADVANCED: SBLOCCA IL POTENZIALE DELL’AI”, PARTECIPAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE. CIG B83B6D9E03 @
CORSI OBBLIGATORI DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO ED ANTINCENDIO PER L’ANNO 2025: DETERMINA A CONTRARRE.B83B801248

CORSI OBBLIGATORI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI E PREPOSTI PER LA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO PER L'ANNO 2025. ACQUISIZIONE MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO: CIG B815932132.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 5 UNITA” NELL’AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT": PROVVEDIMENTO DI
ESCLUSIONE

COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA PER MOTIVI PERSONALI E FAMILIARIE
VARIAZIONE DELLA PERCENTUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE VERTICALE IN ESSERE
AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE PER L’ANNO 2025

AUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELLA LEGGE 662/1996

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 5 UNITA” NELL’AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE: "ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT": NOMINA MEMBRI
AGGIUNTI ALLA COMMISSIONE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE SPECIALISTA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E ICT”
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL’ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999: APPROVAZIONE.

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO ESPERTO GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA,
PROVVEDITORATO E ICT": APPROVAZIONE.

VARIAZIONE DI BUDGET N. 7 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2025

DECRETO 9 LUGLIO 2012: “MODALITA DI RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI DOVUTI DALLE CAMERE DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA A FAVORE DELL’ARAN Al SENSI DELL’ART.46, COMMA 8, LETTERA A) DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N.165.” (G.U. N. 239 DEL 12.10.2012).
RICHIESTA VERSAMENTO A UNIONCAMERE DEI CONTRIBUTI IN FAVORE DELL'ARAN ANNO 2025: LIQUIDAZIONE.

RIPARTIZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE PER IL PERSONALE UPICA NELL'ANNO 2024 Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 2 DELLA LEGGE N.557 DEL 25 LUGLIO 1971 E DELL’ARTICOLO 38 DELLA LEGGE 12.12.2002 N.273: LIQUIDAZIONE. &
PROGETTO DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE: AFFIDAMENTO INCARICO PER LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI REDAZIONALI AUDIOVISIVI PER LA COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DELLE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA. CIG B887741D6C.

PIANO ANNUALE DEI FLUSSI DI CASSA: AGGIORNAMENTO 3/ TRIMESTRE 2025
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28/10/2025
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29/12/2025
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30/12/2025

31/12/2025

CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA
Determinazioni Segretario Generale 2° semestre 2025

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI ANNO 2025 AL TITOLARE DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO "TUTELA DELL’ENTE, RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI”

CORSO COACHING LEADERSHIP NUOVI APPROCCI PER GUIDARE E FAR CRESCERE IL GRUPPO - FONDAZIONE CUOA - PARTECIPAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE - DETERMINA A CONTRARRE. CIG: B8ASA6725A.

PARTECIPAZIONE Al CORSI WEBINAR DI PUBLIKA SRL “LA CONSERVAZIONE DEL POSTO PER GLI ONCOLOGICI E | NUOVI PERMESSI PER VISITE DEL D.D.L. 1430/2025”, “I PERMESSI DELLA LEGGE 104 E IL CONGEDO STRAORDINARIO”, “LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE — IL FONDO PERSEO SIRIO” - DETERMINA A
CONTRARRE. CIG: B8B27246EC.

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE WEBINAR DI VENANZI E ASSOCIATI SRL “LE NOVITA DOPO IL BLOCCO DI PASSWEB”. CIG: BSASA6725A..
VARIAZIONE DELLA PERCENTUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE IN ESSERE
CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER COLLOCAMENTO IN PENSIONE DAL 20 DICEMBRE 2025

VARIAZIONE DI BUDGET N. 8 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2025

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO, MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL'ART. 52, C.1, DEL D. LGS.165/2001, ART. 13 C.6 E 7 DEL CCNL 2019-2021, DI UNA UNITA’ NELL’AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO
PROFESSIONALE “FUNZIONARIO ESPERTO ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT”, NELL’AREA “SERVIZI DI REGOLAZIONE E PROMOZIONE TERRITORIO IMPRESE”, UNITA OPERATIVA “TURISMO, CULTURA E PROGETTI SPECIALI”

PREMIO PIGAFETTA 2025: APPROVAZIONE GRADUATORIA VINCITORI

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA CAMERALE ANNO 20258

CORSO BASE DI SENSIBILIZZAZIONE ALLA LINGUA DEI SEGNI ITALIANA PER L’ANNO 2025 RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE - DETERMINA A CONTRARRE: B8D1927FDO.
PARTECIPAZIONE ALLE VISITE ISTITUZIONALI A BUENOS AIRES IN OCCASIONE DEL VIAGGIO “SULLE ORME DI PIGAFETTA”

CORSI OBBLIGATORI DI AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI PER LA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO PER L’ANNO 2025: DETERMINA A CONTRARRE - CIG B8E7C5F297.

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE SPECIALISTA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E ICT” RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999: NOMINA COMMISSIONE

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO, MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART. 52,C.1, DEL D.LGS.165/2001, ART. 13 C.6 E 7 DEL CCNL 2019-2021, DI UNA UNITA’ NELL’AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE-CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE
“FUNZIONARIO ESPERTO ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT”, NELLAREA “SERVIZI DI REGOLAZIONE E PROMOZIONE TERRITORIO IMPRESE”, UNITA OPERATIVA “TURISMO, CULTURA E PROGETTI SPECIALI”: NOMINA COMMISSIONE

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO ESPERTO GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA,
PROVVEDITORATO E ICT": NOMINA COMMISSIONE

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE APPLICATA ALLE ATTIVITA’ LAVORATIVE E NORMATIVA DI RIFERIMENTO RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA: ASSUNZIONE ONERI. CIG
B911AD6BI0.

CORSI OBBLIGATORI DI FORMAZIONE RELATIVI ALLA SICUREZZA SUL LAVORO PER DIRIGENTE E DATORE DI LAVORO: DETERMINA A CONTRARRE - CIG: B9134328EF.

LIQUIDAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (TFR) MATURATO PER CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER DIMISSIONI VOLONTARIE

RICHIESTA DI PRESTITO COMMISURATO ALL'INDENNITA’ DI ANZIANITA” MATURATA

CESSAZIONE DAL SERVIZIO DAL 20 NOVEMBRE 2025

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE PER L’ANNO 2025: APPROVAZIONE GRADUATORIA

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI CYBERSECURITY E PIATTAFORME Al RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA: ASSUNZIONE ONERI. CIG-B9431D2940.
INCARICO DI DIREZIONE AD INTERIM DELL'AREA 3 “GESTIONE DELLE RISORSE” ALLA DR.SSA LAURA MARIAROSA RIGON

DICHIARAZIONE DI ASSEVERAZIONE Al FINI DELL’ASSUNZIONE DI UNA PERSONA PRESSO IL LABORATORIO SAGGIO METALLI PREZIOSI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE SPECIALISTA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E ICT”
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL’ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999: PROVVEDIMENTO DI ESCLUSIONE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 5 UNITA” NELL’AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE: "ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT": APPROVAZIONE
GRADUATORIA FINALE

ACQUISIZIONE MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO DI BENI E SERVIZI PER LA GESTIONE DEL PREMIO PIGAFETTA 2025: ASSUNZIONE ONERI DI SPESA - CIG B91644442C, B970313BD2, B96BFAA45F3, B9703CA2D9, BI70548E12, B96C38D002, BI96C3CAD61, BI6CO7C832, BI6C426E40, B9704425DF.A
VARIAZIONE DI BUDGET N. 9 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2025

SERVIZIO DI CASSA: NOMINA DEL CASSIERE, VICE CASSIERE E AGENTE CONTABILE PER IL PERIODO 01.01.2026 - 31.12.2026.

RETTIFICA DELLA DETERMINA N. 132 DEL 11.12.2025 DI AFFIDAMENTO DI BENI E SERVIZI PER LA GESTIONE DEL PREMIO PIGAFETTA.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 5 UNITA” NELL’AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE: "ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT": ASSUNZIONE VINCITORI
CESSAZIONE DAL SERVIZIO DAL 20 NOVEMBRE 2025 - LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI MANCATO PREAVVISO

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO ESPERTO GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA,
PROVVEDITORATO E ICT": ESITO PROCEDURA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE SPECIALISTA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E ICT”
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL’ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999: APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

ASSEGNAZIONE Al DIRIGENTI E ALLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DELLA COMPETENZA ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE PREVISTE NEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2026

VARIAZIONE DI BUDGET N. 10 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2025

SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO, MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART. 52, C.1, DEL D.LGS.165/2001, ART. 13 C.6 E 7 DEL CCNL 2019-2021, DI 1 UNITA’ NELL'AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE
“FUNZIONARIO ESPERTO ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT”, NELL’AREA “SERVIZI DI REGOLAZIONE E PROMOZIONE TERRITORIO IMPRESE”, UNITA OPERATIVA “TURISMO, CULTURA E PROGETTI SPECIALI”: APPROVAZIONE GRADUATORIA

CCNL PERSONALE FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021: COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 20253

FONDO CASSA PER L'ESERCIZIO 2026 Al SENSI DELL'ART. 3 DEL REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI CASSA ECONOMALE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA’ NELL’AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO ESPERTO GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA,
PROVVEDITORATO E ICT": APPROVAZIONE.

AFFIDAMENTO DIRETTO PER UN ANNO DELL'INCARICO PROFESSIONALE DI ADDETTO STAMPA DELL'ENTE A SUPPORTO DELL’ATTIVITA DI INFORMAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE ED ASSISTENZA DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA: DETERMINA A CONTRARRE E ASSUNZIONE ONERI - CIG:
BODADA7CAE.



