
Nr Indicatore Algoritmo di calcolo Tipologia Unità di misura Fonte dei dati
Livello di 

tolleranza

Target

2025
Peso

Obiettivo 

Strategico
100%

11a Gestione delle procedure di selezione degli incarichi di elevata qualificazione

Predisposizione provvedimenti inerenti l'aggiornamento della metodologia per l'analisi, 

la valutazione, la graduazione, il conferimento e la revoca delle elevate qualificazioni e 

le procedure di selezione per il rinnovo degli incarichi

Output Data
Rilevazione 

camerale
0 03/08/25 100%

100%

EQ - SERVIZIO 2: RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

032.06 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane Peso obiettivo:

 PIAO 2025-2027

Obiettivi Elevate Qualificazioni


