EQ - SERVIZIO 2: RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

Target
Indicatore Algoritmo di calcolo
g 2024
Obiettivo . e rormeet] - . -
N 032.06 - Sviluppo pr e le delle risorse umane Peso obiettivo:  100%
Strategico
. . . . Rilevazione
11 Predisposizione della mappatura delle competenze del personale camerale Predisposizione della mappatura delle competenze del personale camerale Output Data | - 31/12/24 50%
camerale
Predisposizione della metodologia per I'analisi, la valutazione, la graduazione, il Predisposizione della metodologia per I'analisi, la valutazione, la graduazione, il Rilevazione
12 P gfa p LB (E)TE biBU b P JEP b e biEg b Output Data - 31/12/24 50%
conferimento e la revoca delle elevate qualificazioni conferimento e la revoca delle elevate qualificazioni camerale

PIAO 2024-2026
Obiettivi Elevate Qualificazioni



