CRUSCOTTI SEGRETARIO GENERALE/DIRIGENTI

Unita di Dato Dato Livello di Target

misura 2023 2024 tolleranza 2024 % Realizzazione

Nr. Indicatore Algoritmo di calcolo Peso Tipologia

SEGRETARIO GENERALE + AREA 1

Ob'ettlyo 011.02 - Attrattivita ed inclusivita dei territori
Strategico
6 143 Gestione della convenzione con il Sole24ore |Nr. webinar organizzati in collaborazione con il Sole24ore 100% Output Valore assoluto 7 2
20% Totale
°"'°"')’° 012.03 - Semplificazi tutela e regol del mercato
Strategico
6 144 Gestione dell'Organismo di mediazione Conseguimento della qualifica di Mediatore 100% Qualita Data - 25/06/24 31/08/24
20% Totale
Sl 032.06 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane
Strategico
Nr. risposte positive questionario benessere / Nr. domande
4 145 / 146 [Miglioramento del clima interno questiZnariopbenesseqre / 20% Qualita Percentuale - 87,88%
Pi tazi | le di Area degli obiettivi di
5 147 Miglioramento della comunicazione interna resentazione a per.sona e. I, rea eg.l oblettivicl 30% Qualita Valore assoluto 2 3
performance e monitoraggio intermedio
148 Colloqui e consegna delle fchede di valutazione dell'anno 25% Qualita Data 15/06/23 13/06/24 14/06/24
. . . precedente al personale di Area (salvo assenze prolungate)
6 Rispetto dei tempi nella consegna delle
schede di valutazione Colloqui delle schede int o iveliesd |
149 o oqunecFJnsegna elle schede intermedie di valutazione al | . Qualit Data 28/07/23 25/07/24 31/07/24
personale di Area (salvo assenze prolungate)
50% Totale
°"'°“')’° 032.05 - Compliance, organizzazione e comunicazione
Strategico
Effettuazione del monitoraggio sullo stato di |Effettuazione del monitoraggio sullo stato di attuazione del
7 150 | e 88 oToCT o0 & 60% |  Output Data 10/11/23 | 11/11/24 11/11/24
8 151 Effe.ttuanone'd.el c.ontrollo‘sugll annullamenti EffettuaZ|or1'e de.l contro!lo sugli annullamenti di 20% Output Data 31/10/23 09/11/24 11/11/24
di visure/certificati del Registro Imprese visure/certificati del Registro Imprese
10% Totale

Obiettivi individuali
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CRUSCOTTI SEGRETARIO GENERALE/DIRIGENTI

Nr. Indicatore Algoritmo di calcolo Peso Tipologia Un'lta di Pato Dato tivellodr Target
misura 2023 plopZ tolleranza 2024
Ob'ettlyo 011.02 - Attrattivita ed inclusivita dei territori
Strategico
Convenzione per lo svolgimento delle attivita
di potenziamento del ruolo delle Relazione sulle attivita svolte da presentare ad Unioncamere
7 152 organizzazioni di gestione delle destinazioni Veneto P 50% Output Data - 30/12/24 31/12/24
(OGD) in attuazione del piano turistico
annuale della regione del veneto (PTA) 2022
Progettazione e realizzazione di azioni
coordinate di divulgazione e diffusione agli
8 153 .g. . X E Nr. azioni realizzate (divulgazione iniziative economiche) 50% Output Valore assoluto - 3
stakeholder delle iniziative economiche
finanziate nel 2024
40%
°"'e“')’° 032.003.09 - Sviluppo professionale e moti le delle risorse umane interne
Strategico
Nr. risposte positive questionario benessere / Nr. domande
4 145 / 146 [Miglioramento del clima interno questiznariopbeness:re / 20% Qualita Percentuale - 80,00%
Presentazione al personale di Area degli obiettivi di
7 154 Miglioramento della comunicazione interna : o R o gA 30% Qualita Valore assoluto 3 4
performance e monitoraggio intermedio
155 Colloqui e consegna delle ?chede di valutazione dell'anno 25% Qualita Data 15/06/23 14/06/24 14/06/24
. . " precedente al personale di Area (salvo assenze prolungate)
8 Rispetto dei tempi nella consegna delle
schede di valutazione Colloaui delle schede int o diehiEd |
156 olloqui e c?nsegna elle schede intermedie di valutazione al | ., Qualits Data 03/08/23 29/07/24 31/07/24
personale di Area (salvo assenze prolungate)
50% Totale
°"'e"')’° 032.05 - Compliance, organizzazione e comunicazione
Strategico
Effettuazione del monitoraggio sullo stato di |Effettuazione del monitoraggio sullo stato di attuazione del
9 L et g oTPCT . D9 e 60% Output Data 10/11/23 24/10/24 11/11/24
Effettuazione della valutazione congiunta col dirigente Area 3
10 158 Effettuazione del controllo sugli affidamenti per gli affidamenti superiori a €50 OgOO i 40% Output Data 31/10/23 24/10/24 11/11/24
10% Totale
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CRUSCOTTI SEGRETARIO GENERALE/DIRIGENTI

Nr. Indicatore Algoritmo di calcolo Peso Tipologia Un'lta di Pato Dato tivellodr Target
misura 2023 plopZ tolleranza 2024
DIRIGENTE AREA 3
SIS 032.04 - Efficienza interna e ottimizzazione delle risorse
Strategico
7 159 Orgamz.zazmne dell Aréa. 3in .funzmne Relazione con passaggio di consegne dell'Area 3 al Segretario 50% Output Data : 09/05/24 0 15/05/24
dell'avvicendamento dirigenziale Generale
8 160 Gestione delle sale camerali Proposta di Regolamento di utilizzo delle sale camerali 50% Output Data - 10/05/24 0 15/05/24
40% Totale
°"'°“')’° 032.06 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane
Strategico
Nr. ri t iti ti io b Nr.d d
4 145 / 146 [Miglioramento del clima interno ql:e:';z:::opl(:;le\;i:r:es fonario benessere / Nr. domande 20% Qualita Percentuale - 65,52% -
Pi tazi | le di Area degli obiettivi di
9 161 Miglioramento della comunicazione interna resentazione a peltsona e4 I, rea egAl oblettivi el 30% Qualita Valore assoluto 2 1 -
performance e monitoraggio intermedio
162 Colloqui e consegna delle ?chede di valutazione dell'anno 25% Qualita Data 15/06/23 14/05/24 10 15/05/24
. . " precedente al personale di Area (salvo assenze prolungate)
10 Rispetto dei tempi nella consegna delle
schede di valutazione Colloqui delle schede int o cioelied |
163 ofloqui & consegna cefle schece intermedie divalutazione all 5o | o ajity Data 27/07/23 14/05/24 10 15/05/24
personale di Area (salvo assenze prolungate)
50% Totale
°"'°“')’° 032.05 - Compliance, izzazi e
Strategico
Effettuazione del monitoraggio sullo stato di |Effettuazione del monitoraggio sullo stato di attuazione del
1 164 attuazioie T They EE iy |Z)3 &Y ? 60% |  Output Data 07/11/23 14/05/24 0 15/05/24
12 165 'Assicurar('e un racc?rdo co's'Fante con il RPCT |Invio al RF"CT di 1'report re'lativo all'iter procedurale seguito 20% Output Data 5 13/05/24 0 15/05/24
in tema di contratti pubblici nella gestione dei contratti
10%
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% Realizzazione




