
17 dicembre 2019 Giunta, Deliberazione n. 177 – Pianificazione Strategica e Controllo di Gestione 

p. 1/3 

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 

DI VICENZA 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N. 177 DEL 17 DICEMBRE 2019 

 

Presidente:  Revisori dei Conti:  

XOCCATO GIORGIO Presente TEDESCO ANTONIO Assente G. 

Componenti:  CARNAZZA PAOLO Assente G. 

CERANTOLA MARTINO Assente G. CAVINATO TEDDI Assente G. 

CHISIN GRAZIA Presente   

DALLA VECCHIA NERIO Presente Segretario della Riunione:  

PELLIZZARO MIRKA Presente BOSCOLO MEZZOPAN  

ELISABETTA 
Presente 

PICCOLO NICOLA Presente 

VALERI DANIELE Assente G.   

ZEN ONORIO Presente   

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE, AVVIO PROCEDURA DI NOMINA 

Il Presidente illustra l’argomento che segue. 

Il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009
1
 (d’ora in avanti, il Decreto) pre-

vede che ogni amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione 

della performance (OIV) il quale svolge un ruolo fondamentale nel processo di misura-

zione e valutazione delle strutture e dei dirigenti e nell’adempimento degli obblighi di 

integrità (compresa l’anticorruzione) e trasparenza posti alle amministrazioni. 

I compiti dell’OIV sono previsti dall’art. 14 del Decreto citato, dal DPR n. 

105/2016 e, in materia di trasparenza e anticorruzione, dalla L. 190/2012 e dal D. Lgs. 

n. 33/2013. 

Con deliberazione n. 155 del 5 ottobre 2017 la Giunta ha deliberato di costituire 

l’OIV in forma monocratica per un contenimento delle spese e per una maggiore snel-

lezza operativa nell’assolvimento dei numerosi compiti richiesti a stretto contatto con 

gli organi di governo e di amministrazione della Camera di Commercio. 

Si ritiene di proporre alla Giunta di confermare l’opzione dell’organo monocratico 

con le medesime motivazioni anche per il prossimo triennio. 

Inoltre, si ritiene opportuno che nell’incarico venga inclusa anche l’Azienda Spe-

ciale «Made in Vicenza», in quanto le attività sono sempre più sinergiche con quelle 

                                                 

1
 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. 
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camerali. 

L’OIV dura in carica un triennio e l’incarico può essere rinnovato una sola volta 

previa procedura selettiva. 

L’attuale OIV, nominato con deliberazione n. 210 del 14 dicembre 2017 della 

Giunta, nella persona della dr.ssa Barbara Daidone, cesserà dall’incarico il 15 febbraio 

2020, come da lettera di dimissioni presentata in data 27 novembre 2019. 

Al fine di procedere alla scelta del nuovo OIV, in linea con le indicazioni fornite 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica con Decreto Ministeriale del 2 dicembre 

2016, che prevede l’istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, si pre-

disporrà un apposito avviso pubblico di selezione per la presentazione delle candidature; 

la procedura sarà svolta con valutazione comparativa e non darà luogo alla formazione 

di alcuna graduatoria. Una volta selezionato il candidato di interesse, la Giunta provve-

derà alla sua nomina. 

Per quanto attiene al compenso, l’importo annuo sarebbe determinato in € 8.500,00 

al lordo degli oneri previdenziali e fiscali. L’importo è da intendersi omnicomprensivo 

di tutte le spese sostenute nell’espletamento delle attività ed è in continuità con i costi 

sostenuti nel triennio precedente
2
, con una maggiorazione dovuta all’estensione dell’ in-

carico all’Azienda Speciale. 

È opportuno che la presente proposta di delibera sia dichiarata immediatamente 

eseguibile, considerata la complessità della procedura di nomina. 

Alla Giunta è proposto di: a) scegliere l’OIV in composizione monocratica, esten-

dendo l’incarico all’Azienda Speciale; b) costituire una Commissione formata dal Pre-

sidente, dalla Vice Presidente e dal Segretario Generale allo scopo di valutare le candi-

dature che saranno presentate e di proporre alla Giunta il nominativo del candidato che 

sarà valutato più idoneo; c) dare mandato al Segretario Generale di indire, con propria 

determinazione, l’avviso pubblico di selezione per la presentazione delle candidature fi-

nalizzate alla nomina dell’OIV e di provvedere a tutti i relativi adempimenti; d) dichia-

rare il presente provvedimento immediatamente eseguibile. 

Il Presidente apre la discussione. Nessuno chiede la parola e pertanto la Giunta ca-

merale assume la seguente 

DELIBERAZIONE 

LA GIUNTA CAMERALE 

UDITA la relazione del Presidente; 

TENUTO CONTO del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, del DPR n. 

105/2016 della L. 190/2012, del D. Lgs. n. 33/2013 e del Decreto Ministeriale del 2 di-

                                                 

2
 Il compenso annuale convenuto con l’OIV attualmente è di euro 6.600 omnicomprensivi 
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cembre 2016; 

RITENUTO OPPORTUNO dichiarare la presente proposta di delibera immedia-

tamente eseguibile, considerata la complessità della procedura di nomina dell’OIV; 

PRESO ATTO del parere favorevole del Segretario Generale, Dr.ssa Elisabetta 

Boscolo Mezzopan, in merito alla regolarità tecnico-amministrativa dell’istruttoria 

espletata dall’Ufficio «Pianificazione strategica e Controllo di gestione» e alla legittimi-

tà del provvedimento; 

PRESO ATTO che il Segretario Generale, Dr.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan, 

ha dichiarato che nulla osta all’adozione del provvedimento; 

ACQUISITO il parere favorevole del Dirigente dell’Area Economico - Finanzia-

ria, Dr Mauro Sfreddo, in merito alla regolarità contabile; 

PRESENTI e VOTANTI n. 6 Consiglieri; 

A VOTO UNANIME palesemente espresso,  

DELIBERA 

a) di scegliere l’OIV in composizione monocratica, estendendo l’incarico 

all’Azienda Speciale;  

b) di costituire una Commissione formata dal Presidente, dalla Vice Presidente e 

dal Segretario Generale allo scopo di valutare le candidature che saranno presentate e di 

proporre alla Giunta il nominativo del candidato che sarà valutato più idoneo;  

c) di dare mandato al Segretario Generale di indire, con propria determinazione, 

l’avviso pubblico di selezione per la presentazione delle candidature finalizzate alla 

nomina dell’OIV e di provvedere a tutti i relativi adempimenti;  

d) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile. 

IL SEGRETARIO 

(Dr.ssa E. Boscolo Mezzopan) 

IL PRESIDENTE 

(Dr Giorgio Xoccato) 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e successive modifiche e integrazioni 
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