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Le domande di partecipazione devono essere presentate entro e non oltre il
22 settembre 2017 tramite consegna a mano o a mezzo raccomandata A.R. (in tal caso
fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante) a:

Ufficio Affari Generali
Camera di Commercio I.A.A.
Via Montale 27
36100 VICENZA

E-mail cameradicommercio @vi.legalmail.camcom.it

La premiazione avra luogo con cerimonia pubblica.

Vicenza, 30 marzo 2017 F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Elisabetta Boscolo Mezzopan



PREMIO FEDELTA AL LAVORO 2017
BANDO DI PARTECIPAZIONE

La Camera di Commercio di Vicenza istituisce il premio Fedelta al Lavoro 2017 che sara
assegnato a n. 30 lavoratori dipendenti in possesso di un’anzianita lavorativa di almeno 40
anni di cui minimo 20 presso la stessa azienda. Possono concorrere all’assegnazione del
premio anche i dipendenti cessati dal servizio per collocamento a riposo da non piu di 3
anni. I lavoratori dipendenti devono prestare o aver prestato servizio nei seguenti settori:
agricoltura, artigianato, assicurazioni, associazioni di categoria, case di cura, commercio,
cooperazione, credito, industria, organizzazioni sindacali, servizi, studi professionali,
trasporti, turismo.

Le imprese o 1 soggetti presso cui il dipendente lavora o ha lavorato devono avere sede
legale o unita operativa in provincia di Vicenza.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono essere premiati piu di 3 lavoratori per azienda. I dipendenti di enti pubblici e
coloro che hanno gia ricevuto il premio non possono partecipare.

Per partecipare al concorso il lavoratore dipendente deve compilare la domanda di
partecipazione e 1’allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio con fotocopia di un
documento di identita e presentare la fotocopia del libretto di lavoro attestante i periodi
lavorativi e una dichiarazione, su carta intestata, dell’ultimo datore di lavoro con
indicazione della data di inizio del rapporto di lavoro e attestante che lo stesso non ¢ mai
stato interrotto per cause imputabili al lavoratore. La mancata presentazione della suddetta
documentazione comporta la non ammissione al concorso.

La documentazione di cui sopra potra essere presentata anche dall’impresa presso cui il
dipendente lavora o ha lavorato purché in regola con il pagamento del diritto annuale.

Il premio consiste nell’assegnazione di una medaglia e di un attestato che saranno
consegnati durante una cerimonia pubblica nell’autunno 2017.

La suddivisione dei premi tra uomini e donne sara proporzionale al numero di domande
ricevute.

Le domande devono essere presentate, entro e non oltre il 22 settembre 2017, tramite
consegna a mano, raccomandata A.R. o posta elettronica certificata a:

Camera di Commercio di Vicenza - ufficio Affari Generali,

Via Montale 27, 36100 Vicenza,

email pec: cameradicommercio@vi.legalmail.camcom.it

Dirigente Responsabile: dr.ssa Elisabetta Boscolo
Per informazioni: Ufficio Affari Generali

tel. 0444 994894, e-mail affari.generali @vi.camcom.it

In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati da persone fisiche e/o giuridiche saranno utilizzati per le finalita di gestione
della procedura di assegnazione dei premi.

Titolare del trattamento ¢ la Camera di Commercio che ha sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persone fisiche e/o giuridiche cui si
riferiscono i dati personali possono esercitare i diritti previsti dalla legislazione vigente in materia di privacy.



