PROGRAMMA ATTIVITA’ 2017 o
COMITATO IMPRENDITORIA FEMMINILE : Ml "

PREMESSA

Il programma elaborato dal Comitato Imprenditoria femminile per 1’anno 2017 ¢ stato elaborato
in coerenza con il mandato assegnato dalla Giunta che, in occasione della nomina, ha deliberato di
«definire fin d’ora che il Comitato Imprenditoria Femminile avra come mandato principale quello
di coordinare ¢ promuovere sinergie tra le diverse attivita di imprenditoria femminile organizzate
dalle Associazioni di categoria e dagli altri soggetti istituzionali che hanno competenze specifiche
sul temay. Il programma prevede 1’approfondimento di alcune tematiche proposte dal precedente
Comitato per non disperdere le esperienze di lavoro acquisite e le relazioni allacciate dal precedente
Comitato, in carica nel periodo 2012-2015.

Il Comitato nell’elaborare il proprio piano ha ponderato le richieste provenienti dal mondo
imprenditoriale femminile e in particolare ha cercato di cogliere i maggiori problemi legati e
comuni all’impresa femminile e unirli con le richieste di approfondimento di temi, raccolte durante
gli incontri con le imprenditrici e con le aspiranti. Il Comitato inoltre, anche in relazione alla
Decreto di riforma delle Camere di Commercio, che ha affidato a queste ultime il Registro
dell’alternanza scuola e lavoro, ha inserito nel proprio programma il proseguimento dell’incontro
con gli studenti e i loro istituti scolastici. L obiettivo ¢ di diffondere la cultura imprenditoriale e il
modo di fare impresa al femminile, ma anche di trasmettere le proprie competenze alle nuove
generazioni. Il fine ultimo & I’avvicinamento concreto degli studenti al mondo del lavoro.

In sintesi il Comitato si prefigge di consolidare la sua presenza sul territorio, di ribadire e
testimoniare, con i propri interventi, di essere soggetto attivo di sviluppo e supporto, su base
territoriale, per le future e neo imprenditrici e, pit in generale, per I’imprenditoria femminile
vicentina'.

Le iniziative descritte non comportano costi a carico del bilancio camerale di previsione 2017,
nel quale alla voce «Imprenditoria Femminile» non sono state stanziate risorse.

I1 Comitato proporra alla Giunta di considerare, in futuro, anche ’opportunita di esaminare e
finanziare ulteriori attivitd/progetti, coerenti le linee programmatiche del 2017, a favore delle
imprese femminili appartenenti a tutte le categorie, che la Giunta valuti meritevoli.

Attivita programmate anno 2017:

e Settimana dell’imprenditoria femminile

Settimana di eventi alla quale invitare le Associazioni di categoria, le organizzazioni sindacali

e/o altre associazioni che operano a favore delle politiche di genere. Le associazioni coinvolte,

con la regia del Comitato Imprenditoria femminile, dovrebbero gestire in proprio un evento

durante la settimana dell’imprenditoria e includerlo nella loro programmazione annuale rivolta
alle imprese femminili®. La settimana prevede un evento conclusivo. La sede degli eventi & la
sede della Camera di Commercio. Indicativamente la settimana individuata & la prima di ottobre

' Art. 4 (Ruolo del Comitato) del Protocollo d’intesa tra il Ministero dello Sviluppo Economico, la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le pari opportunita e Unioncamere nazionale, siglato il 20 febbraio 2013.

? slettera di richiesta della disponibilita indicare settimana dal al (settimana in cui si svolge la chermesse)
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Orientamento nelle scuole.

e Incontro con le scuole — Alternanza scuola e lavoro

I1 Comitato si pone 1’obiettivo di inserirsi nel progetto di alternanza scuola e lavoro mettendo a
disposizione del territorio I’esperienza lavorativa in possesso di ciascun componente per individuare
e fornire informazioni agli studenti come primo orientamento all’attivita di impresa. Il Comitato con
questa iniziativa intende rivolgersi a Istituti superiori di secondo grado e ai loro studenti
testimoniando la propria nelle sedi scolastiche.

e Premio Conciliazione tempi di vita e di lavoro
elaborazione/modifica del bando per individuare un’impresa femminile che si sia distinta
nell’applicazione di «buone pratiche» in tema di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro da
premiare in occasione della Manifestazione Omaggio al lavoro e al progresso economico del 2017.

e Attivita propulsiva e di confronto con altri organismi locali, analisi delle attivita

comuni e/o concomitanti

Riallacciare i contatti con Coordinamento Regionale Unioncamere per la promozione di
riunioni congiunte con gli altri comitati provinciali.

Adesione alla Consulta comunale sulle politiche di genere e altre realtd femminili vicentine con
lo scopo di promuovere la conoscenza del Comitato, condividere e coordinare azioni e programmi
delle reciproche attivita per evitarne, laddove possibile, la duplicazione.

e Relazione con organismi sindacali

Cura delle relazioni con organismi sindacali per promuovere 1’inserimento nei contratti di
clausole a sostegno delle lavoratrici e delle imprenditrice.

e Corsi di formazione
Corsi di formazione nell’ambito del programma sulla parita di genere finanziato dalla Regione
Veneto e in partnership con la Fondazione G. Ruomor; progetto al quale la Camera di Commercio

ha dato il proprio assenso come partner di rete
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