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CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA
Determinazioni Segretario Generale anno 2023

INCARICO DI DIREZIONE DELL’AREA 2 “SERVIZI DI REGOLAZIONE E PROMOZIONE TERRITORIO IMPRESE”

INCARICO DI DIREZIONE DELL’AREA 3 “GESTIONE DELLE RISORSE”

RINNOVO ABBONAMENTI A QUOTIDIANI E PERIODICI PER L'ANNO 2023.

RICALCOLO LIMITE DI SPESA PER L’ACQUISTO DI BENI E SERVIZI Al SENSI DELLA CIRCOLARE MEF-RGS N. 42 DEL 7.12.2022 - VARIAZIONE N. 1 AL BUDGET DIREZIONALE 2023.

PARTECIPAZIONE SIGG.RE DANIELA LOISON ED EMANUELA GARBUGGIO AL CORSO DI FORMAZIONE IN PRESENZA SU “CCNL FUNZIONI LOCALI - COME DARE ATTUAZIONE ALLE NOVITA"”

PARTECIPAZIONE A WEBINAR DI FORMAZIONE SU “NOVITA’ 2023 - COME ANDARE IN PENSIONE” e “ NOVITA’: LA NUOVA PIATTAFORMA A.S.I. - NUOVA PASSWEB: PROCESSO OPERATIVO COMPLETO -ULTIMO MIGLIO: GUIDA
OPERATIVA”

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER L’ANNO 2022: APPROVAZIONE GRADUATORIA

VARIAZIONE DI BUDGET N. 2 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

RESTITUZIONE PARZIALE DI PRESTITO COMMISURATO ALL'INDENNITA’ DI ANZIANITA” MATURATA

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER LA CATEGORIA C - CONTINGENTE DEL 25% CATEGORIA C

AUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELLA LEGGE 662/1996

AUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELLA LEGGE 662/1996

Ricorso ex art. 106 c.p.a. per la revocazione e/o riforma della sentenza del Consiglio di Stato, sez. V, n. 8444/2022 del 3/10/2022, resa nel giudizio RG 4436/2016 per la riforma della sentenza del T.A.R. Veneto, sez. lll, n. 1147/2015
del 6/11/2015

NOMINA DEGLI AGENTI CONTABILI Al SENSI DELL’ART. 138 DEL D.LGS 174 DEL 26 AGOSTO 2016

AUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELLA LEGGE 662/1996 PRESSO L’UNIVERSITA’ DI VERONA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE

AFFIDAMENTO A INFOCAMERE S.C.p.A. - SOCIETA CONSORTILE DI INFORMATICA DELLE CAMERE DI COMMERCIO ITALIANE DEL SERVIZIO DI PREDISPOSIZIONE E INVIO DELLA COMUNICAZIONE RELATIVA Al DATI RELATIVI Al
COMPENSI EROGATI DAI DATORI DI LAVORO A TITOLO DI FRINGE BENEFIT AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO NEL PERIODO DI IMPOSTA 2022 Al FINI DELL’EMISSIONE DELLE CERTIFICAZIONI UNICHE.

PARTECIPAZIONE AD EVENTO FORMATIVO IN DIRETTA STREAMING SU “LA RIPETIZIONE DI INDEBITI RETRIBUTIVI, TRA OBBLIGO DELLA P.A. E TUTELA DEL LEGITTIMO AFFIDAMENTO (CORTE COST. 8/2023)”
DISCIPLINARE LAVORO A DISTANZA _ LAVORO AGILE E DA REMOTO: APPROVAZIONE

CONVERSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO

CORSO OBBLIGATORIO DI FORMAZIONE RIVOLTO AL RESPONSABILE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA PER L’ANNO 2023: DETERMINA A CONTRARRE

VARIAZIONE DI BUDGET N. 3 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

RESTITUZIONE PARZIALE DI PRESTITO COMMISURATO ALL'INDENNITA’ DI ANZIANITA” MATURATA

SVOLGIMENTO ATTIVITA” FORMATIVA RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE RELATIVA ALL'INDIVIDUAZIONE DELLE FATTISPECIE DI MOBBING, DI STRESS LAVORO CORRELATO, DEGLI STEREOTIPI, DI DISCRIMINAZIONI DIRETTE/INDIRETTE,
DI MOLESTIE

AGGIORNAMENTO DELLE LINEE GUIDA PER GLI ESAMI DEGLI AGENTI D'AFFARI IN MEDIAZIONE

NOMINA NUOVO DPO (DATA PROTECTION OFFICER) OVVERO RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (RDP) DI CUI AGLI ARTT. 37 E SS. DEL GDPR 2016/679 PER IL TRIENNIO 2023-2025
DISCIPLINARE PER L’ESECUZIONE DEI CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTO DI NOTORIETA” NEL PROCEDIMENTO DI RINNOVO DEL CONSIGLIO CAMERALE 2023-2028

ADESIONE AL SERVIZIO DI INFOCAMERE DENOMINATO “GDPR - SUPPORTO ALLA GESTIONE ADEMPIMENTI PRIVACY”

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1 — PROFILO PROFESSIONALE DI “ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI-PROMOZIONALI":
SCORRIMENTO GRADUATORIA E ATTI CONSEGUENTI

COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA CAMERALE ANNO 2023

LIQUIDAZIONE DELL'INDENNITA’ DI ANZIANITA’ PER COLLOCAMENTO IN PENSIONE DI ANZIANITA” ANTICIPATA “QUOTA 100”

CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA ASTRO E PILLOLE PER L’ANNO 2023 RIVOLTI A TUTTO IL PERSONALE - DETERMINA A CONTRARRE

AZIENDA SPECIALE “MADE IN VICENZA” - LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

AUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELLA LEGGE 662/1996

CONVENZIONE PER PERCORSI TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO CON L’ISTITUTO TECNICO STATALE GUIDO PIOVENE DI VICENZA

CIRCOLARE INPS N° 40/2016 — COMPILAZIONE QUADRI V1-7 CMU 8 TIPO SERVIZIO 72, 73 E 74: SISTEMAZIONE DA PARTE DI INFOCAMERE DEI PERIODI PREGRESSI

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI ANNO 2023 AL TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO "RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI”

ASSUNZIONE ONERE PER COMMISSIONE SELEZIONE SEGRETARIO GENERALE

VARIAZIONE DELLA PERCENTUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE IN ESSERE DALL’80% AL 50%

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE SIPERT — GESTIONE STIPENDI E ADEMPIMENTI: WEBINAR PER LE CAMERE DI COMMERCIO

CALCOLO DEL MONTE ORE DEI PERMESSI SINDACALI DI SPETTANZA DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE E DELLA RSU ANNO 2023

PROCEDIMENTO DI RINNOVO DEL CONSIGLIO CAMERALE 2023-2028: ISTRUTTORIA E DECISIONE SU APPARENTAMENTO E MANCATA PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

PROCEDIMENTO DI RINNOVO DEL CONSIGLIO CAMERALE 2023-2028: ESCLUSIONE DI UN’ORGANIZZAZIONE DALLA PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DEI SEGGI NEL SETTORE INDUSTRIA
PROCEDIMENTO DI RINNOVO DEL CONSIGLIO CAMERALE 2023-2028: RISULTATI DELL'ISTRUTTORIA CONDOTTA DAL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI
AUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELLA LEGGE 662/1996

DOMANDE DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER LE CATEGORIE CE D

RICHIESTA DI PRESTITO COMMISURATO ALL'INDENNITA' DI ANZIANITA' MATURATA

DESTINAZIONE SALARIO ACCESSORIO AL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2022

ATTRIBUZIONE PER L'ANNO 2022 DELLA INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' E DELLE INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO, Al SENSI DEGLI ART. 84 E 84-BIS DEL CCNL DEL 16 NOVEMBRE 2022
PROROGA CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

DESTINAZIONE SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2022
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CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA
Determinazioni Segretario Generale anno 2023

SISTEMAZIONE IN SIPERT DELLA TIPOLOGIA DI LIQUIDAZIONE DI FINE LAVORO - DA REGIME TFS A REGIME TFR

AFFIDAMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DI SERVIZIO Al TITOLARI DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

ADOZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA

RIMBORSO ALLA CAMERA DI COMMERCIO DI VERONA DEL 50% DELLE SPESE DI RINNOVO REGISTRAZIONE MARCHIO COLLETTIVO RECIOTO IN CANADA - scadenza il 26 agosto 2023

VARIAZIONE DI BUDGET N. 4 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

LIQUIDAZIONE DELL'INDENNITA’ DI ANZIANITA’ PER COLLOCAMENTO IN PENSIONE DI ANZIANITA” ANTICIPATA “QUOTA 100”

LIQUIDAZIONE DELL'INDENNITA’ DI ANZIANITA’ PER COLLOCAMENTO IN PENSIONE DI ANZIANITA’” ANTICIPATA “QUOTA 100”

RESTITUZIONE PARZIALE DI PRESTITO COMMISURATO ALL INDENNITA’ DI ANZIANITA” MATURATA

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO DELLA DIPENDENTE SIG.RA CARLA ANTONI

RICHIESTA DI CONGEDO PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI Al SENSI DELL’ART. 42 — COMMA 5 — DEL D.LGS. 26.03.2001 N. 151

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE DI UN CORSO FORMATIVO IN MATERIA DI COMPETENZE MANAGERIALI E MOTIVAZIONI DEL PERSONALE PER LA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA SITA IN VIA MONTALE, 27
A VICENZA: ASSUNZIONE ONERI.

CCNL PERSONALE FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021: COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

VARIAZIONE DI BUDGET N. 5 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

VARIAZIONE DI BUDGET N. 6 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

APPLICAZIONE DELL’ACCORDO STIPULATO TRA LA CAMERA DI COMMERCIO DI VERONA E LA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA PER LO SCORRIMENTO GRADUATORIA E ATTI CONSEGUENTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO IN PROVA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, NELLA CATEGORIA C, PROFILO PROFESSIONALE “ ASSISTENTE SERVIZI TECNICO-INFORMATICI” DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELLA
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI VERONA

CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER COLLOCAMENTO IN PENSIONE DAL 18 DICEMBRE 2023

ANTICIPAZIONE DEL PERIODO DI CONGEDO PER MATERNITA’, Al SENSI DELL’ART. 17 - COMMA 2 - LETTERA A) - DEL D. LGS. 26 MARZO 2001, N.151, E SUCCESSIVO COLLOCAMENTO IN CONGEDO PER MATERNITA’ - ART. 16 D. LGS.
151/2001.

RIPARTIZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE PER IL PERSONALE UPICA NELL’ANNO 2022 Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 2 DELLA LEGGE N.557 DEL 25 LUGLIO 1971 E DELL’ARTICOLO 38 DELLA LEGGE 12.12.2002 N.273:
LIQUIDAZIONE.

PROROGA AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI INCARICO PROFESSIONALE DI ADDETTO STAMPA DELL'ENTE FINO AL 31 DICEMBRE 2023: DETERMINA A CONTRARRE.

AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI PIATTAFORMA ELETTRONICA DI GESTIONE DEL WELFARE AZIENDALE PER LA EROGAZIONE DI BENEFIT A DIPENDENTI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA SITA IN VIA MONTALE,
27 A VICENZA: DETERMINA A CONTRARRE ED ASSUNZIONE ONERI.

VARIAZIONE DI BUDGET N. 7 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

RETTIFICA DETERMINAZIONE 69/2023 PROROGA AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI INCARICO PROFESSIONALE DI ADDETTO STAMPA DELL'ENTE FINO AL 31 DICEMBRE 2023: DETERMINA A CONTRARRE.

CONFERIMENTO SPECIFICHE DELEGHE DI FUNZIONI DIRIGENZIALI AL TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO «RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI»

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE DI UN PROGETTO FORMATIVO DENOMINATO “COSE DELL’ALTRO MONDO” a SPAVI SRL PER LE ELEVATE QUALIFICAZIONI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA SITA IN
VIA MONTALE, 27 A VICENZA: ASSUNZIONE ONERI

VARIAZIONE DI BUDGET N. 8 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

VARIAZIONE DI BUDGET N. 9 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

NUOVA STRUTTURA ORGANIZZATIVA A FAR DATA DAL 1 FEBBRAIO 2024

AFFIDAMENTO DIRETTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN EVENTO IN VILLA CORDELLINA A CONCLUSIONE DEL PRIMO CICLO DI FORMAZIONE PER TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE DELLA CAMERA

SENTENZA DEL CONSIGLIO DI STATO NR. 8139/2023 E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

ACQUISIZIONE MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO DELL’APPLICAZIONE WHISTLEBLOWING PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DI ILLECITI DI COMPORTAMENTI SCORRETTI E VIOLAZIONI DI LEGGE NELLA CAMERA DI COMMERCIO
DI VICENZA: DETERMINA A CONTRARRE

VARIAZIONE DI BUDGET N. 10 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

TRASFERIMENTO DELL'INDENNITA’ DI ANZIANITA” ALLA CAMERA DI COMMERCIO DI VENEZIA GIULIA

VARIAZIONE DI BUDGET N. 11 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI PER IL PERIODO DAL 4 AGOSTO 2023 AL 31 DICEMBRE 2023 AL TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE SERVIZIO "RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI”

CCNL PERSONALE FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021: COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2023
LIQUIDAZIONE DELL'INDENNITA’ DI ANZIANITA’ PER COLLOCAMENTO IN PENSIONE DI ANZIANITA” ANTICIPATA “QUOTA 100”
ASSEGNAZIONE Al DIRIGENTI DELLA COMPETENZA ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE PREVISTE NEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2024
VARIAZIONE DI BUDGET N. 12 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2023

RIPARTIZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE PER GLI ANNI 2021 E 2022 PER ASPETTATIVE SINDACALI: LIQUIDAZIONE.
AUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELLA LEGGE N. 662/1996

SERVIZIO DI CASSA: NOMINA DEL CASSIERE, VICE CASSIERE E AGENTE CONTABILE PER IL PERIODO 01/01/2024 —31/12/2024
CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER COLLOCAMENTO IN PENSIONE DAL 1 FEBBRAIO 2024

DISCIPLINARE LAVORO A DISTANZA _ LAVORO AGILE E DA REMOTO. MODIFICA

PROFILI PROFESSIONALI E REQUISITI DI ACCESSO

FONDO CASSA PER L'ESERCIZIO 2024 SECONDO IL REGOLAMENTO DEL SERVIZIO CASSA ECONOMALE.

ADEMPIMENTI DI CUI ALL'ART. 37 D.LGS 36/2023 - ADOZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI 2024-2025-2026 E DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI 2024-2025-2026
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA: AFFIDAMENTO IN HOUSE A TECNOSERVICECAMERE ED ASSUNZIONE ONERI.
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CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA
Determinazioni Segretario Generale anno 2023

AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE PER L'ANNO 2023
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE A COPERTURA DI DUE UNITA NELL’ AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA” AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI
REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT” E DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA, IL PROVVEDITORATO E ICT”

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DELL’AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL
MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT” RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999



