
 

 

 

VERBALE N.  8 del 21 dicembre 2020 
 

In data 21 dicembre 2020 alle ore 9.05 presso la sede legale dell’Ente, in Via 

Montale n. 27, Vicenza, si è riunito in modalità videoconferenza, previa regolare 

convocazione, il Collegio dei revisori dei conti nelle persone di:  

Dr. Tedesco Antonio Presidente in rappresentanza del 
Ministero Presente dell’economia e 
delle finanze  

Presente in 
collegamento  

Dr. Carnazza Paolo Componente effettivo in 
rappresentanza del Ministero dello 
sviluppo economico  

Presente in 
collegamento  

 

Dr. Cavinato Teddi Componente effettivo in 
rappresentanza della Giunta 
regionale del Veneto 

Presente in 
collegamento  

 

per procedere all’esame dell’ipotesi di contratto integrativo per utilizzo delle risorse per l’anno 
2020, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001. 

Premesso che con determinazione  n. 81 del 12 novembre 2020  a firma del Segretario Generale è 
stato costituito il  fondo delle risorse decentrate per l’anno 2020 di cui all’allegato alla medesima 
determinazione.  

L’ipotesi di contratto integrativo è stata trasmessa al Collegio dei Revisori con e-mail del 9 
dicembre 2020 ai fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i 
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.  

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 3 dicembre 2020, risulta corredata dalla 
relazione illustrativa tecnico-finanziaria firmata il 9 dicembre 2020 dalla Dott.ssa Elisabetta 
Boscolo Mezzopan e dal Dott. Mauro Sfreddo, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso 
decreto legislativo n. 165/2001. 

Il Collegio viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal Dirigente 
dell’Ufficio Economico e Giuridico Risorse Umane del Personale Dott.ssa Elisabetta Boscolo 
Mezzopan, e dal Dott. Mauro Sfreddo dirigente Area 3, dalla sig.ra Loison Daniela, responsabile 
Ufficio Gestione Economico e Giuridica del personale e dalla dr.ssa Laura Rigon, responsabile 
Ufficio fiscale, appositamente invitati dall’organo di controllo, per fornire a quest’ultimo tutti gli 
elementi informativi necessari per la redazione del prescritto parere.   

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale prevede 
un ammontare di somme a disposizione pari a € 632.897 distribuite per le seguenti finalizzazioni 
così come risulta indicato nel quadro di sintesi lett. B) della relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria: 

 

 

 



 

RISORSE DECENTRATE STIMATE 

UTILIZZO FONDO ANNUALITA' 2020  

RISORSE DESTINATE 
CCI 2020  € 474.829,00 

IMPIEGHI FISSI (non 
negoziabili)   

ARTICOLO 68 CCNL 
21.5.2018  TIPOLOGIA  

COMMA 1 

differenziali di posizione economica pagati al personale 
che ha beneficiato negli anni delle p.e.o. assegnate in base 
a contratti decentrati 
differenze degli incrementi contrattuali, a regime, tra 
posizione economica iniziale e posizioni economiche 
successive di ogni categoria 
quote indennità comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e c) 
ccnl 22.1.2004) 
indennità personale ex-VIII^ qual..funz.le non titolare di 
p.o. 
indennità personale categire A e B € 384.694,50 

RISORSE DISPONIBILI 
CCI 2020 differenza tra risorse destinate ed impieghi fissi (1) € 90.134,50 

 risorse residue di cui all'art. 67 commi 1 e 2  

ARTICOLO 68 CCNL 
21.5.2018   

COMMA 2 LETT. A) produttività collettiva         € 178.599,63 

COMMA 2 LETT. B) produttività individuale           € 43.220,24  

COMMA 2 LETT. C) 
indennità legate a particolari condizioni di lavoro (disagio, 
rischi, maneggio valori) 

  € 7.500,00  

 

COMMA 2 LETT.D) 
indennità turno, reperibilità, compensi per attività prestata 
in giorno di riposo settimanale (maggiorazione)  

COMMA 2 LETT. E) E 
ART. 70-QUINQUIES indennità per specifiche responsabilità € 6.500,00 

COMMA 2 LETT. G) 
compensi previsti da disposizioni di legge (inclusi quelli 
Istat), solo a valere sulle risorse ex art. 67, comma 3, lett. c)  

COMMA 2 LETT. J) progressioni economiche aventi decorrenza nell'anno € 12.382,11 

TOTALE € 632.897,00 

 

Ciò premesso, il Collegio verificato che: 

- la relazione illustrativa e tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni 
emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ed a norma del nuovo contratto CCNL 
stipulato il 21.05.2018; 



- il fondo contrattuale per l’anno 2020 è stato  costituito in conformità alla normativa vigente, 
come precisato nella relazione tecnico-finanziaria;  
- l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle 
disponibilità di bilancio; 
- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, 
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori; 

esprime parere favorevole 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo  per l’utilizzo delle risorse 
per l’anno 2020. 

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 9.15 previa stesura del 
presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Vicenza,  21 dicembre 2020   

Dr. Tedesco Antonio  ______Fto_____________________ Presidente 

Dr. Carnazza Paolo  ______Fto____________________ Componente 

Dr. Cavinato Teddi  ______Fto____________________ Componente 


