ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALLE NON DIRIGENTE ANNO 2021
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e sottoscrivono la seguente ipotesi di accordo sulla destinazione delle risorse del Fondo risorse
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ART. 1
DESTINAZIONE DEL FONDO

Le parti concordano che le risorse richiamale nell’art. 1, comma 870, della legge 30 dicembre 2020, n.
178 destinate ai risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel 2020, finanzino nell'anno 2021 1

Premi correlati alla performance organizzativa.

L'importo di € 32.567,55, certificati dai Revisori del conti con il verbale . 11 del 22 novembre 2021,
ha incrementato il fondo Risorse decentrate le risorse di cui all’art. 67 comma 3 lett. ¢} CCNL

21.05.2018.

Le parti concordano di destinare le risorse del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2021, quantificate
provvisoriamente in € .666.689, al finanziamento dei vari istituti contrattuali previsti dal cepl
2019-2021, sottoseritto in data 20 dicembre 2019, nella misura indicata nella tabella Allegato A alla

presente ipotesi di accordo, di cui forma parte integrante.

Si concorda inoltre che le risultanze delle operazioni a premio ¢ dell’istat, non inserite nella
costituzione del fonde, vengano inserite con provvedimento. del Segretario Generale a fine dicembre,

¢ andranno in aumento delle Risorse decentrate variabili.
ART.2
CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Le parti concordano che lé risorse verranno erogate con le modalitd ¢ i criteri stabiliti dal CCDI del 20

dicembre 2019.

Le risorse destinate al finanziamento delle voci *Premi correlati alla performance organizzativa™ e

“Premi correlati alla performance individuale” saranno rese disponibili nella misura risultante a
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seguito della verifica dei visultati di performance complessiva di Ente, come previsto dal Sistema d
misurazione e valurtazione della performance approvato con deliberazione di Giunta n. 33 del 16 aprile

2019 e aggiornato con delibera di Giunta n. 129 del 17 novembre 2020.

Le parti concordano inoltre di destinare al finanziamento delle voci “Premi correlati alla performance
organizzativa” le eventuali risorse che si rendessero disponibili a seguito di nuova quantificazione del

Fonde Risors r:/{J ecentrate.
i
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CAMERA DI COMMERCIO B VICENZA

RISORSE DECENTRATE STIMATE
UTILIZZC FONDO ANNUALITA® 2021

RISORSE DESTINATE CCT 2021

MIMORTO

risorse stabili

£ 479.624,00

TMPIEGIH FISST (non negoziabili)

ARTICOLO 68 CCNL 21.5.2018

TIPOLOHGLA

COMMA L

differenziali di posizione economica pagati al personale che ha beneficiato negh anni delle
poe.r assepnate in base a contretli decentrati

diflerenze degli incrementi contratteali, a regime, tra pEIZIONG conomica iniziale e
posizithu economiche successive di ogni categoria

quoele indennitd comparte (2t 33, comma 4, lett. b) e ¢) counl 22.1.2004)

indenmitd personale ex-VI™ gual_ funz le non titolare di P

indennild personale categire A ¢ B

€ 383.850,00

RISORSE DISPONIBILI CCi 2019

differenza tra risorse destinate ed impicghi fissi(1)

€ 95.774,00

risorse residue di cui all’art, 67 commi 182

ARTICOLO 68 CCNL 21.5.2018

risorse variabili

€ 187.065,00

COMMA 2 LETT. A) produttivitd colletliva £ 207.219,50

COMMA 2 LETT. B} produttivitd individnale € 53.205,00

COMMA 2 LETT, ) mdennita legale a particolart condizioni di lavoro idisagio, rschi, maneggio valori) € 5.014,50
indennild wwrno, reperibilitd, compensi per atiivitd prestata in giorno di riposo seitimanale

COMMA 2 LETT.DY {maggiorazionz)

COMMA 2 LETT. E) E ART. 70-QUINGQUIES indennitd per specifiche responsahiliti € 4.700,00
compensi previsti da disposizioni di legge (inclusi quelli 1stat), sulo a valere sulle fsorse

COMMA 2 LETT. () ex art. 67, comma 3, lett. ¢}

COMMA 2 LETT. T) progressioni econemiche aventi decorrenza nell'snno €12.700,00

TOTALE € GB66.689,00
risorse disponibili stabili - progressioni nell'anno € 83.074,00
nsorse disponibili varahili - le indennita € 177.350,50

risorse destingte alla produttivitd colleliva ¢ individusie

€ 260.424 50
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Mota a Verbale

Per conto della collega Sonia Filippi, eletta nella RSU nella lista di USB, segnalo che la stessg &
impoessibilitata — causa malattia - a firmare in presenza e non & neppure in grado di firmare digitalmente
questo accordo decentrato che ha comunque approvato preventivamente e che, in assenza del suddetto
impedimento, avrebbe oggi sottoscritto.

Stefano Tescaro
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APPENDICE ALL'ART, 10 DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIV(Q
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Il giomo :‘L‘Qki 2 L’lﬁlt _presso la Camera di Commereio di Vicenza si sono riuniti i si UTIOT
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Le Parti;

e preso atto di quanto previsto all'art. 10 del CCDI 2019-2021 del personale non dirigente
sottoscritto il 20 dicembre 2019 nel quale la Camera di Commercio sl & impegnata a
concedere ai propri dipendenti benefici di natura assistenziale e sociale sulla base di quanto
previsto dall'art. 72 CCNL 2016-2018, nei limiti delle disponibilita gia stanziate a tal fine nel
2021 , anche per finalita assistenziali nell’ambito di strumenti a carartere mutualistico anche
gia utilizzati dall’Ente;

e considerato che lo stanziato annuo previsto a budget, anche per finalitd assistenziali
nell'ambito di strumenti a carattere mutualistico, ammonta complessivamente ad € 36.000;

e tenuto conto che ad oggi per le Camere di Commercio non ¢ ancora possibile aderire al fondo
di assistenza sanitaria integrativa del servizio sanitario nazionale per lerogazione delle
prestazioni previste al comma 1 lett. e) dell'art. 72 CCNL 21052018 "polizze sanitaric
integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale" in quanto non ancora
istituito;

e tenuto altresi conto che limporto di € 36.000 stanziato per le iniziative di weltare dell'Ente
nel 2021, riguarda tutto il personale della Camera di Commueteio; '

s considerato quanto condiviso nella riunione di delegazione trattante tenutasi il 14 ottobre
2021

concordanco

ai sensi dell’art. 10 del contratto collettivo integrativo triennio 2019-2021 e ai sensi dell'art.
23 del CCNL 21.05.2018, la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore
dei dipendenti per un importo complessivo di € 36.000 per ciascun anno, avvenga sulla base
delle seguenti destinazioni :

Per 'anno 2021:

e i benefici sano assegnati ai dipendenti della Camera di Commercio, con contratio a
tempo indeterminato, che abhiano maturato almeno tre mesi nell’anno considerato,
anche se non consecutivi, di servizio nel corso dell’anno;

i benefici non sono ripreporzionati per i lavoratori part-time;

ad ogni dipendente in possesso dei requisiti di cui sopra viene liquidato un contributo
fisso pari alla dotazione finanziaria suddivisa per il numero dei dipendenti a tempo
indeterminato non dirigenti in forza nell’anno 2021.

1l contributo, come concordato verbalmente tra le parti nella riunione di delegazione trattante
del 14 ottobre 2021, verrd erogato in “buoni spesa”.

Cansiderato che 'accordo in questione viene concluso nel mese di oftobre e quindi quasi al termine
dell’anno contrattuale, considerati altresi i tempi minimi di approvvigionamento necessari all'Ufficio
Provveditorato, le parli concordano di dividere in due tranche 'erogazione del buono spesa e in
particolare di :

e erogare entro il 30 novembre 2021 un buono spesa per un importo di € 152,00,

e crogare entro il 31 gennaio 2022 un buono spesa per un importo di € 208,00.

[ buoni, destinati all'acquisto di beni di prima necessitd, saranno neminativi.
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Le modalita di distribuzione dai buoni verranno indicate in un ordine di servizio.

| beneficiari degli interventi in materia di Welfare azicndale sono i sogaettl di cui all’art.] del
contratto callettivo integrativo triennjo 2018- 2021,

[l presente accordo & valido per I'anno 2021,

Vicenza,
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Mota a Verhale

Per conto della collega Sonia Filippi, eletta nella RSU nella lista di USB, segnalo che Ia stessa &

impossibilitata — causa malattia — a firmare in presenza e non & neppure in grado di firmare digitalmente
guesto accordo decentrato che ha comungque approvato preventivamente e che, in assenza del suddetta
impedimento, avrebbe oggi sottoscritto.
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ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDOD RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2021

i k . : Sa . [ T R y
Il giomo QQU_ML presso la Camera di Commarsio di V ICenza si 30n0 riuniti i signor:

. -
per la PARTE PUBBLICA Fa s
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Presidente della delegazicne trattante

i =
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Cemponente della delegaziona wattagte i

dr. Mauro Sfreddo
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per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI

1
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| L /,

Grasso Lucia CSA J
Regioni Autonomie Locali

la RAPPRESENTANZA UNITARIA DEL PERSONALE

Benedetti Giovanni

Caszeila Antonin

Filippi Somia

Marchesini Maria

Siddi Stefano

Tescaro Stefano _ Aél%m}: Exne ]

e sotteserivono la segucnte ipotesi di accordo sulla destinazione delle risorse del Fondo risorse

dnceutratl; del personale non dirigente per 'anno 2021

e




| DESTINAZIONE DELFONDO |

Le pl.m concordano nbeicmmerlchmmmnnﬂ‘m memns?ﬂ, d:lhhuu:—lﬂdu:emhrcﬁﬂlﬂ.n.
178 destinate ai risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati ncl!ﬂ:ﬂ ﬂmuzinunulrma 0211
Premi correlati mapdrﬁ:rmmmmi_znﬁu.

L'importo d: € 32.567,55, certificati dai Revisori dei coiti con il verbale n. 11 del 22 novembre 2021, :
ha incrementato il fondo Risorse decentrate le risorse di cui all'art. €7 comma 3 lett, ¢) CCNL
21.05.2018, j

iy

14 pat sodsictang destinare le risarse del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2021, quantificate

'mm in € 666,689, al finanziamento dei vari istituti oAt previsti, dal CCDI

2019201, sottoscritto in data 20 dicemibee 2019, mﬂam.uuuﬁ:.dm nella tabella Allegato A alls
prasente fpotesi di accordo, ﬁmmmmm '
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seguite della verifics dei risultali i performance complessiva di Ente, come previsto dal Sistera di
misurazione ¢ valutazions della performance approvato con deliberazions di Giunta o, 38 dol 16 aprile

2013 e aggiomato con delibera di Giunta n. 129 del 17 novembre 2020,

Le parti concordano inoltre di destinare al finanziamento delle voci “Premi correlati alla performance
organizzativa”™ le eventuali risorse che si randessero dispenibili a seguito di nuava quantificazione del

Fondo Risorse Decentrate,
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CAMERA TN COMMERCLO DI VICENZA

RISORSE DECENTRATE STIMATE
UTILLEZO FONDO ANNUALITA* 2021

RISORSE DESTINATE CC1 1021 IMPORTO
risorse stabill € 479,624,00
IMPIEGHT FISSE {non mrgoziabili}
ARTICOLO 6R CCHNL 21.5.2018 TIPOLOGLA
: : differenzizli di posizione cconomica pagati al personale che ha beneficiat pegli woni delle
e, eesopnate in base a contratli decentrati
differenze depli incrementi contratiuali, & regime, tra posisicns sconenica inizale &
posizioni economiche successive di ogni categoria
quete indennith comparta (art, 33, comma 4, lett, b) e c)conl 22.1.2004)
- indenniid personale ex-VII® qual, funz le non titolare di po,
COMMA L indlenniti personale categire Ae B € 383,850,001
RISORSE DISPONIBILI CCI 2049 differenza tra risorse desfinate ed impicghi fssi(1) € 85.774,00
s risorse residue df col sl art, §7 commi 1 & 2
ARTICOLO 68 CCHL 21.5.2018 risorse variabiil € 187.065,00
COMMA 2 LETT. A) produttivita collettive € 207.21950]
COMMA 2 LETT. B) prosduitivitih individuile € 53.205,00
COMMA 2 LETT. G itdermiti logate a panicoluri condizioni di lsvoro (disagio, rischi, maneggio valor) € 5.014,50
indenniti tume, reperibilith, compensi per attivitd presiata in giomo di fposo seltimanste
COMMA 2 LETT.D) (maggiomzione] .
. {COMMA 2 TETT, BYE ART, T-QUINQUTES indennitd per spexifiche responsahifitd €4.700.00
comperzi previst da disposizioni di legge (inclust quelli [stat), solo a valers salie risorse
EZ?E.M LETT.GY e art. 67, comma 3, letl ¢} 7
COMMA 2 LETT. Iy progressioni eeshomiche aventi decorrenza nellanma € 12.700,00
TOTALE € 666.689.00
| risorse disponibill stabili - progressiont nell'anne [ essomam
risovse dispoaibifi wasinbili - Ie indenniti ! € 177.350,50
nisarze destinale alla produttivith collettiva & individuate € 260.424,50

C?ﬁ%




APPENDICE ALL'ART, 10 BEL CD;.‘ETE"‘JTU COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Il giornn _ﬂg{jﬁ. Q_@J_, presso [n Camera Commercio di Vicerza si SO0 Hunit § signar:

perla PARTE PUBBLICA

dr.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan 3
FPresidente delly delegazione truttante

dr. Michele Marchettn
Compenente della delegazione trattangs

dr. Mauro Sfreddg
Comipanente della delegazione trattants
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ls RAPPRESENTANZ A UNITARIA DEL PERSONALE
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Casella Antonio _—
Filippi Sonia
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::nem:amm nhl: I*murdn inquem m

. particolare di

previsto dall'art. 72 CONL 2016-2018, mlumlu :hﬂ:dupmihﬂld stanziats 3 tal 1

2021 mhepwﬁmﬁmmh nell'ambito di strm:mnﬁt mummhmm ;

. gid wtilizzati dall'Ente; | -

® coosiderato che 1o stanziato muunprcmtnahudget, mnhapur.ﬁmﬁﬁumm:h
nell'ambito di strumenti a carattere mutualistico, ammonta complessivamente ad € 36.000

& tenuto conto che ad nwwh&mmd:ﬁmmménmnémpm“bﬂudﬁnﬂﬁmdn
di assistenza samitaria Integrativa del servizio sanitardo mazionale per lerogazions delle
prestazioni previste al comma 1 lett o) dell'art. 72 CCNL 21.05.2018 "p:rllnq sanitarie
micgmuw delle pmmzm1 erogate dal servizio sanitario nlzmm.te in qumtu non ancora
istituito;

* fenuto altres conto che l'iroporto di € 36.000 stanzidto per le iniziative di welfare dell'Ente
nel 2021, riguardy’ tutto il personale della Camera di Commercio;

* considerato quanto condiviso mella ciunione di delegazione trattants tenutasi {1 14 ottobre
021

concordano

i sensi dell’art, 10 del contratto collettive integrativo trieonio 2019-2021 e i sensi dell'art
72 d:lCCNLZI 052018, Ia concessione di benefici di patura assistenziale ¢ sociale in favore
d:uﬁpmdmhpcrunhupurh:mmplm:lwdmﬁmupucm“m avyenga sulla base
defle seguenti destinaziont ;

Per I'anne 2021 .

» lbmcﬁmsmumma&mﬁpcndmhdnﬂ;&mdlmmhmnmmn

mmmdmmm:hbmmﬂmmmmuﬂmmm.

* anche se non consecativi, di servizio nel corso dell’anno AT W5 hags ol hen

. '1M|mmmw1hvmpm ' e

“# ad ogni dipendente hmhmuhmwfu@mmh@u@mmm et iy
' Emwﬂn&dnﬂmeﬂnunmmd:ﬁwﬁp&ﬂmmﬁﬁp@pn eopo . .

1 conribu, “mmmmmmmmmmaw” m
dﬂll#ﬂmbuﬂlﬂl Vﬂﬂmm'ﬁﬁmw AT feAtgs

uso ﬁﬁlmqg m&m ,wmum

q

e

dell'snno conmattuale, nmdmhlhmﬂm‘uﬁim&?ﬁ ProYVigionamento ¢
Provveditorato, le parti’ mncurﬁim di dwidmﬁn iﬂ‘-‘ anche. ' et
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