Camera di Commercio
Vicenza

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(compresi i dirigenti) della CAMERA DI COMMERCIO di VICENZA per aree dirigenziali

(art. 16, c. 3 del D.Lgs. 33/2013)

2° TRIMESTRE 2020

AREA DEL AREA 1 AREA 2 AREA 3
SEGRETARIO
2° TRIMESTRE 2020 Uffici di Staff Ragioneria e Attivita Informazione ed Regolazione del
anagrafico affari economici mercato e
certificative consumatori —
Provveditorato -
Laboratorio SMP
Numero di dipendenti: 102 cosi 13 49 10 30
ripartiti:
Tipo di assenza:
- aspeltativa e congedi per motivi 0,00 6,00 0,00 0,00
personali
- assenze per maternita 7,00 17,00 3,00 0,00
- assenze per malattia * 0,00 48,00 0,00 11,00
- permessi vari, scioperi... 39,00 123,00 33,00 31,00
Totale giorni di assenza per area (A) 46,00 194,00 36,00 42,00
Totale giorni lavorativi (B) 770,00 2805,00 390,00 1176,00
Tasso di assenza (A/B) 5,97% 6,92% 9,23% 3,57%
Tasso di presenza 94,03% 93,08% 90,77% 96,43%

* Assenze per malattia del dipendente: vengono conteggiati solo i gg. fino a 10 gg. per evento (come da note esplicative A e B
pubblicate sul sito perlapa.gov.it il 24.10.2013)



