
Prospettiva Nr Indicatore Algoritmo di calcolo Tipologia Unità di misura Fonte dei dati
Livello di 

tolleranza

Target

2023
Peso

Obiettivo 

Strategico
100%

6 Implementazione e adozione del registro dei trattamenti in formato elettronico Adozione dell'applicativo telematico REGI Output Data
Rilevazione 

camerale
- 03/08/23 50%

7 Adozione dei nuovi profili professionali Adozione dei nuovi profili professionali Output Data
Rilevazione 

camerale
- 03/08/23 50%

100%

PO - SERVIZIO 2: RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

032.003.09 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne Peso obiettivo:

Totale

Processi interni

 PIAO 2023-2025 - Allegato 1
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