FEBBRAIO 2024

L’IMPRENDITORIA FEMMINILE DELLA PROVINCIA DI VICENZA
AL 31 DICEMBRE 2023

Il numero delle imprese femminili diminuisce per il secondo anno consecutivo, ma
a Vicenza il calo e limitato e inferiore in percentuale a quello del totale delle imprese.
L’incidenza delle imprese femminili sul totale delle imprese vicentine sale leggermente in
ragione di anno, mentre rimane stabile a livello nazionale e regionale. Aumentano le societa
di capitali, per quanto la classe di natura giuridica prevalente fra le imprese femminili
rimanga l'impresa individuale. Fra i segmenti economici, a Vicenza la presenza femminile e
significativa in particolare nelle imprese legate alle altre attivita di servizi e nell’alloggio e
ristorazione. Sul totale delle imprese femminili invece il settore maggiormente
rappresentato e il commercio, che risulta pero in calo su base annua. La componente
femminile incide pil nelle imprese straniere e giovanili rispetto al totale. Al contrario di
quanto awvenuto nel 2022, nell’anno appena trascorso l'espansione degli addetti alle
imprese femminili della provincia di Vicenza supera in percentuale il risultato italiano e
veneto, nonostante un generale rallentamento nel ritmo di crescita. Fra le persone con
cariche, nel vicentino le donne rappresentano il 27,7% e la maggiore concentrazione si trova
fra le amministratrici. Dal 2011, anno dell’entrata in vigore della legge sulle Quote Rosa, si
nota un incremento del +2,8% delle cariche femminili nei cda berici, ma il dato italiano
(+5,7%) supera quello locale. Sempre dal 2011, si registra anche un calo del -4,5% del
numero delle donne presenti, per un risultato medio di circa 1,7 cariche per donna contro
1,4 degli uomini. Con riguardo all’aspetto anagrafico, nel 2023 piu del 61% ha superato i 50
anni.

Lo stock delle imprese femminili diminuisce per il secondo anno consecutivo, ma a
Vicenza il calo e limitato e inferiore a quello del totale delle imprese. L’incidenza delle
imprese femminili sul totale delle imprese vicentine sale leggermente in ragione di anno,
mentre rimane stabile a livello nazionale e regionale.

In valore assoluto, nel 2023 la perdita di imprese femminili in Italia in ragione di anno ha
superato quella che gia si era verificata fra 2021 e 2022: precisamente, a fine 2022 risultavano
iscritte nel Registro delle Imprese 6.014 imprese femminili in meno, sono 11.419 in meno a
fine 2023 (-0,9%); e necessario pero considerare che il dato comprende anche le
cancellazioni d’ufficio, e che sottraendo queste ultime i saldi iscrizioni/cancellazioni
sarebbero positivi. La situazione del Veneto e in linea con quella nazionale, con 521 imprese
femminiliche mancavano all’appello a fine 2022, e 701 in meno nel 2023 (-0,7%). Anche nella
provincia di Vicenza nell’anno appena trascorso si verifica un calo, sebbene piu contenuto,



con 35 imprese femminili in meno (-0,2%). In percentuale, il dato e migliore rispetto a quello
del totale delle imprese (-0,8%). Sembra quindi che il progresso del 2022, quando Vicenza
aveva mostrato un dato in controtendenza, abbia subito una battuta d’arresto.

La quota delle imprese femminili risulta ancora inferiore al dato nazionale e veneto, ma in
leggera salita da 19,8% a 20,0%. Precisamente, al 31 dicembre 2023 in Italia le imprese
femminili rappresentano il 22,2% del totale, e in Veneto sono il 20,5%, due dati stabili su
base annua. Per quanto riguarda le imprese femminili artigiane, le quote sul totale appaiono
inferiori rispetto al totale delle imprese, e tutte intorno al 17%.

IMPRESE FEMMINILI — ANNI 2022 E 2023
men | aom | s | VR% | ome | rome
2022-2023
2022 2023
ITALIA 1.336.680 | 1.225270 | -0,9% 22,2% 22,2%
VENETO 96.772 96.071 -0,7% 20,5% 20,5%
VICENZA 15.837 15.802 -0,2% 19,8% 20,0%

Elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati Infocamere

IMPRESE FEMMINILI - % SUL TOTALE DELLE IMPRESE - ANNO 2023
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IMPRESE FEMMINILI E TOTALI DELLA PROVINCIA DI VICENZA - INCIDENZA DELLE
CLASSI DI NATURA GIURIDICA - ANNO 2023
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Elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati Infocamere

Fra le imprese femminili appare piu contenuta la quota delle societa di capitali, mentre
prevalgono le imprese individuali. Le societa di capitali risultano tuttavia in aumento fra le

imprese femminili.

Nel 2023 le imprese femminili costituite in societa di capitali sono 4.241, ovvero il 16,2% di
tutte le imprese femminili. Le ditte individuali femminili rappresentano circa il 25% delle

imprese femminili, contro il 47% della totalita delle imprese.

Tuttavia, mentre le altre forme giuridiche delle imprese femminili subiscono un decremento,
le societa di capitali aumentano del +0,5%, al contrario del corrispondente dato aggregato

vicentino (-0,6%).

IMPRESE FEMMINILI PER CLASSI DI NATURA GIURIDICA — PROVINCIA DI VICENZA
- ANNI 2022 E2023
Natura Giuridica 2022 2023 21;2;?;3 %;EIQZOL

societa di capitale 4,222 4,241 0,5% 16,2%
societd di persone 2.073 2.064 -0,4% 14,2%
imprese individuali 9.350 9.212 -0,4% 25,0%
altre forme 192 185 -3,6% 15,0%

TOTALE 15.837 15.802 0,2% 20,0%

Elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati Infocamere




Fra i macro-settori dell’economia, a Vicenza la partecipazione femminile alle imprese &
significativa in particolare nelle altre attivita di servizi e nell’alloggio e ristorazione. Sul totale
delle imprese femminili invece il settore maggiormente rappresentato € il commercio.
Nella provincia di Vicenza spicca sul totale di settore la partecipazione femminile nelle altre
attivita di servizi, tipicamente i servizi alle persone delle attivita di parrucchieri ed estetiste,
e nelle attivita di alloggio e ristorazione. In particolare, fra le circa 3.500 imprese vicentine
impegnate nelle altre attivita di servizi, l'incidenza femminile tocca il 61,9%, mentre fra le
quasi 5.000 dell’alloggio e ristorazione la quota femminile e del 31,2%. Altri settori dove e
significativa la presenza di imprese femminili sono il commercio (21,3%), l'agricoltura, le
attivita di comunicazione, limmobiliare, le attivita professionali e la sanita.

Sul totale delle imprese femminili invece il settore maggiormente rappresentato e il
commercio (22,3%) il cui stock risulta tuttavia in calo del -1,4%. Seguono le altre attivita di
servizi (13,8%) in lieve crescita, e infine il manifatturiero (11,4%) in calo del -1,5%. | settori
maggiormente in ascesa risultano le attivita finanziarie (+7,6%) e i servizi alle imprese
(+4,3%).

Sembra che l'imprenditrice vicentina sia sovente straniera e giovane. La componente
femminile e infatti notevole nelle imprese straniere: nella provincia diVicenza, 1.928 imprese
straniere sono femminili, pari al 24,3% del totale delle imprese straniere. Nelle altre attivita
di servizi si raggiunge il 59,6%, nell’alloggio e ristorazione il 43,0%, nell’agricoltura il 37,6%,
nel commercio il 26,4%.

Fra leimprese giovanili, il 28,1% e femminile, 1.564 in valore assoluto. La quota principale si
trova nelle altre attivita di servizi (66,1%), seguita dal 41,6% nell’alloggio e ristorazione, dal
30,7% delle attivita professionali e 27,4% del commercio.



IMPRESE FEMMINILI PER SETTORE - PROVINCIA DI VICENZA - ANNO 2023

Imprese | % sul totale | % sul totale var. % _ \{ar. %tot

Settore inili | disettore | femminili fernminili imprese

Femminili i se 2022/23 2022/23
A Agricoltura 1.707 21,7% 10,8% -1,8% -0,9%)
B Estrazione di minerali 5 7,6%) 0,09 -14,32% -4,8%
C Attivitd manifatturiere 1.795 14,6% 11,4%) -1,5% -2,09%)
D Fornitura di energia elettrica 31 17,5% 0,29 6,9%) -1,19%
E Fornitura di acqua 9 65,4% 0,1% 12,5%) -2,8%
F Costruzioni 468 4,2% 3,0% 0,0%] 0,0%)
G Commercio 3.528 21,3%) 22,3% -1,4%) -1,9%
H Logistica 167 9,5% 1,1% -1.2%] -1,5%)
| Alloggio e di ristorazione 1518 31,2% 9,6% -1,4% -1,2%
J Informazione e comunicaziong 350 20,1%) 2,5% 2,1% 0,5%
K Attivita finanziarie 413 17,8% 2,6% 7,6% 4,4%
L Attivita immobiliari 1.289 20,1%)| 8,2% 1,7% 0,5%
M Attivita professionali 782 20,9% 4,9%)| -0,6%) 0,5%
N Noleggio, agenzie di viaggi 624 27,1% 3,99 4,39%) 2,79%
P Istruzione o4 26,5% 0,6%)] 0,0%] 3,9%
Q Sanita e assistenza sociale 183 37,2%) 1,29 1,7% 3,6%)
R Attivita di intrattenimento 168 20,2% 1,19 4,3%) 1,7%
S Altre attivita di servizi 2.175 51,9% 13,8%) 0,6% 1,09
X Imprese non classificate 454 18,6% 2,9%) -1,1% -6,9%)
TOTALE 15.802 20,0% 100,0%] 0,2%i 0,8%

Elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati Infocamere

INCIDENZA DELLE IMPRESE FEMMINILI SUL TOTALE DELLE IMPRESE
STRANIERE PROVINCIA DI VICENZA — ANNO 2023

% imprese
Settore Femn_linili Tota_:le femminili
straniere | straniere | sul tot.

Straniere
A Agricoltura 47 125 37,6%
C Attivita manifatturiere 257 906 28,4%
F Costruzioni 87 2.252 4.3%
G Commercio 501 1.88% 26,4%
H Logistica 35 267 13,1%
| Alloggio e diristorazione 324 754 43,0%
JInformazione e comunicazione 22 100 22,0%
K Attivita finanziarie 20 85 30,8%
L Attivita immobiliari 61 155 39,4%
M Attivitd professionali 62 176 35,29%
N Noleggio, agenzie di viaggi 158 464 34,1%
P Istruzione 10 22 45,5%
Q Sanita e assistenza sociale 8 10 80,0%
R Attivita di intrattenimento 22 57 38,6%
5 Altre attivita di servizi 201 337 59,6%
X Imprese non classificate 102 326 31,3%
TOTALE 1928 7.921 24,3%

Elabarazione Camera di Commercio di Vicenza su dati Infocamere



INCIDENZA DELLE IMPRESE FEMMINILI SUL TOTALE DELLE IMPRESE
GIOVANILI - PROVINCIA DI VICENZA — ANNO 2023
%

- imprese

o el Tt | e

sul tot.

Giovanili
A Agricoltura 96 462 20,8%
C Attivita manifatturiere 118 503 23,5%
F Costruzioni 43 752 5,7%
G Commercio 343 1.250 27,4%
H Logistica 11 89 12,4%
| Alloggic e di ristorazione 216 519 41,6%
JInformazione e comunicazione 50 197 25,4%
K Attivita finanziarie 70 261 26,8%
L Attivita immobiliari 48 175 27,4%
M Attivita professional 110 358 30,7%
N Noleggio, agenzie di viaggi 65 246 26,4%
P Istruzione 10 26 38,5%
Q Sanita e assistenza sociale 13 27 48,1%
R Attivita di intrattenimento 21 58 36,29
S Altre attivita di servizi 289 437 66,1%
X Imprese non classificate 59 194 30,4%
TOTALE 1.564 5.563 28,1%

Elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati Infocamere

Al contrario dell’anno precedente, nel 2023 'espansione degli addetti alle imprese femminili
della provincia di Vicenza supera in percentuale il risultato italiano e veneto.

Le imprese femminili occupano in Italia 3.022.600 addetti, ossia il 14,8% del totale degli
addetti (le imprese femminili sono in generale di piccole dimensioni); il peso cresce cosi
come il valore, che pero rallenta dal +3,6% del 2022 al +1,2% del 2023.

Gli addetti alle imprese femminili in Veneto sono invece in contrazione del -0,1% contro il
+3,6% dell’anno precedente. Diminuisce anche l'incidenza, che passa da 13,0% a 12,5%. |
lavoratori impiegati nelle imprese femminili vicentine sono infine 42.978 e mantengono la
crescita in linea con quella del 2022 (+2,9%) pari a circa 1.200 lavoratori in piu.

Percio che concerneil totale dei settori, la maggior parte degli addetti delle imprese femminili lavora
nel manifatturiero, nel commercio e nell’alloggio e ristorazione. Sulla totalita delle imprese
femminili, le altre attivita di servizi impiegano la maggior quota di addetti.



ADDETTI DELLE IMPRESE FEMMINILI - ITALIA, VENETO E VICENZA — ANNI 2022 E 2023
VAR.9%2022-| % SUL % SUL
AREA 2022 2023
2023  |TOTALE 2022 | TOTALE 2023
ITALIA 2.686.291 | 3.022.600 1,2% 14,6% 14,8%
VENETO 245,544 245,758 -0,1% 13,0% 12,5%
VICENZA 41,781 42.978 2,9% 12,1% 12,1%

Elzborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati Infocamere

PROVINCIA DI VICENZA - ANNO 2023 - ADDETTI DELLE IMPRESE FEMMINILI PER SETTORE

Settore

% addetti delle
imprese femminili di
ogni settore sul totale
degli addetti delle

% degli addetti delle
imprese femminili di
ogni settore sul
totale degli addetti

imprese femminili di settore
A Agricoltura, silvicoltura pasca 2,99 15,0%
B Estrazione di minerali 0,0% 2,9%
C Attivita manifatturiere 29,4% 8,4%
D Fornitura di energia elettrica 0,1% 4,4%
E Fornitura di acqua 0,1% 2,32%
F Costruzioni 2,2% 4,0%
G Commercio all'ingrosso e al dettaglio 17,5% 14,5%
H Trasporto e magazzinaggio 2,329 6,8%
| Attivita dei servizi di allogeio e diristorazione 14,5% 20,8%
J Servizi di informazione e comunicazione 1,6% g,6%
K Attivita finanziarie e assicurative 0,5% 5,32%
L Attivitd immobiliari 2,1% 19,4%
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 2,5% 12,6%
N Noleggio, agenzie di viaggio 5,0% 11,29%
P lstruzione 0,7% 14,6%
() Sanita e assistenza sociale 5,1% 29,7%
R Attivita artistiche, sportive 1,1% 17,3%
S Altre attivita di servizi 0,6% 56,1%
K mprese non classificate 0,1% 5,7%
TOTALE 100,0% 12.1%

Elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati INFOCAMERE e INPS




Fra le persone con cariche! presenti nel Registro delle Imprese della CCIAA di Vicenza al 31
dicembre 2023, le donne rappresentano il 27,7%, pari a 36.360 persone. Sul totale delle
donne con cariche, la maggiore concentrazione si trova fra le amministratrici (39,3%).

Fra le classi di carica, la maggior quota di donne si trova fra i soci (40,8%).

Dal 2011, anno dell’entrata in vigore della Legge Golfo-Mosca, si nota un incremento della
componente femminile nei cda, ma il dato italiano supera quello veneto e vicentino Con
riguardo all’aspetto anagrafico, nel 2023 piu del 61% ha superato i 50 anni.

Dal 2011 il bilancio delle Quote Rosa segna un aumento del +2,8% delle cariche femminili
nei CDA e nei collegi sindacali vicentini, ma un calo del -4,5% del numero delle donne con
cariche presenti nelle imprese. Ogni donna con carica vicentina assomma in sé una media
di 1,7 cariche.

Nella provincia di Vicenza le donne con cariche sono il 27,7% del totale delle persone che
ricoprono cariche nelle imprese; in valore assoluto si tratta di 36.360 donne, con un’eta che
per il 48,6% e compresa fra il 50 e i 69 anni e che diventa 61,4% se consideriamo anche le
ultra 70enni. Nonostante la maggiore incidenza si trovi fra le donne di mezza eta, la quota di
donne giovani con cariche (dai 18 ai 49 anni) e superiore a quella del totale. Al di la degli
aspetti pil congiunturali, e interessante osservare gli effetti a medio termine della Legge
Golfo-Mosca del 2011 che, come noto, ha inserito vincoli di genere nei consigli di
amministrazione e nei collegi sindacali delle societa quotate in mercati regolamentati e
delle societa controllate da pubbliche amministrazioni, non quotate in mercati
regolamentati. Il numero di donne che ricoprono cariche nelle imprese beriche e calato del
-4,5% dal 2011, un indebolimento che si riscontra anche nei dati regionali e nazionali, e
dovuto soprattutto al calo delle posizioni di socio. Il dato e pero inferiore rispetto al totale
delle persone con cariche a Vicenza (-11,5%) e degli uomini con cariche (-14,0%). Nel
medesimo arco temporale, anche le imprese vicentine stesse sono calate del -8,4% e quelle
femminili del -12,8% (da 18.112 a 15.802).

Tutte le classi di carica femminili hanno conosciuto un decremento, salvo quella di
amministratrice, che e invece cresciuta in maniera significativa. Nel 2011 le donne con carica
di amministratrice erano 914.390 in Italia e 12.209 a Vicenza, ora tali valori sono aumentati
rispettivamente di piu di 71 mila unita in Italia (985.475) e di oltre 2.000 unita a Vicenza
(14.301) con crescite rispettive di +7,8% e di +17,1%. E interessante il confronto con il dato
degliamministratori totali che e siaumentato, in correlazione con 'incremento delle societa
di capitali, main modo molto meno significativo: + 2,6% in Italia e + 6,0% a Vicenza. Dal 2011,
guardando la percentuale uomini/donne per tutte le cariche, si riscontra una erosione di
almeno tre punti percentuali della presenza femminile su quella maschile.

Sul totale dei settori, quello che conta il maggior peso delle donne come amministratrici e
il manifatturiero (21,2%) seguito dal commercio (16,7%) e dall'immobiliare (16,7%).

1Dal Registro delle Imprese & possibile analizzare le caratteristiche delle cariche presenti in azienda, con riferimento in
particolare ai titolari (per le imprese individuali), ai soci (per le imprese strutturate in forma di societa), agli amministratori
e alle altre cariche (ad esempio sindaci, revisori, responsabili tecnici ....)



QUOTA DI DONNE FRA LE PERSONE CON CARICHE
REGISTRATE — ANNO 2023 — PROVINCIA DI VICENZA
Classe di Carica Donne Tot. Per*_sone % Donne
con cariche
Altre cariche 3.477 14.119]  24,6%
Amministratore 14.301 57.214] 25,0%
Socio 9.270 22.724|  40,8%
Titolare 9.312 37.187]  25,0%
Totale 36.360 131.244  27,7%

Elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati INFOCAMERE
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CARICHE FEMMINILI REGISTRATE — ANNI 2011
E 2023 — PROVINCIA DI VICENZ A
Numero di
Anni cariche Var. %2011-
- 23
fernminili
2011 5B8.506
2,8%
2023 60.140

Elaborazione CCIAA diVicenza su dati INFOCAMERE
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DONNE CON CARICHE PER CLASSE DI CARICA - ITALIA, VENETO E
VICENZA — ANNO 2011

CLASSE DI CARICA ITALIA VENETO VICENZA
Altre cariche 196.207 16.246 3,517
Amministratore §14.380 53.251 12.209
Socio 610.980 76.950 12.492
Titolare 867.234 62.438 8.869

Totale 2.588.911 218.925 38.087

DONNE CON CARICHE PER CLASSE DI CARICA - ITALIA, VENETO E
VICENZA — ANNO 2023

CLASSE DI CARICA ITALIA VENETO VICENZA
Altre cariche 202.977 16.314 2477
Amministratore 885.475 £9.448 14.301
Socio 487.863 60.827 8.270
Titolare 805.713 59.350 8.312

Totale 2.482.028 205.939 36.360

VAR. % ANNI 2011 E 2023 DELLE DONNE CON CARICHE PER
CLASSE DI CARICA - ITALIA, VENETO E VICENZA

CLASSE DI CARICA ITALIA VENETO VICENZA
Altre cariche 3,4% 0,4% -1,1%
Amministratore 7,8% 9,8% 17,1%
Socio -20,2% 21,0% -25,8%
Titolare -7,1% -4,9% -5,6%

Totale 4,1% -5,9% -4.5%

Elaborazione CCIAA di Vicenza su dati INFOCAMERE
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CLASSI DI ETA" DELLE DONNE CON CARICHE — PROVINCIA DI VICENZA — ANNO

2023
Classe di Carica | *n.c. < 18_ da 18:.-1_ da 30 a_ da 50 a_ - 7(_] Totale
anni |29 anni|49 anni| 69 anni| anni

Altre cariche 323 . 65 1.350 1.565 174 3ATT
Amministratore 1 . 535 4.756 7.104 1.205] 14301
S0Cio 4 12 364 2442 4.735 1.713 9.270
Titolare . . 526] 3.670] 4.253 863 9.312

Totale 328 12 1.490| 12.218| 17.657| 4.655| 36.360

CLASSI DI ETA” DELLE PERSONE CON CARICHE — PROVINCIA DI VICENZA — ANNO

2023
Classe diCarica| " n.c. < 18_ da 183_ da 30 a_ da 50 a_ = 7(_] Totale
anni |29 anni|49 anni| 69 anni| anni
Altre cariche 601 - 142 4.132 7.823 1421 14.119
Amministratore 27 . 1.668| 17.210[ 29.782 8.526| 57.214
Socio 20 23 832] 5.751] 11.827 4.161| 22.724
Titolare - - 1.827] 13.006| 18.596 2.658| 37.187
Totale 658 23 4570 40.099) 68.128 17.766| 131.244

VICENZA — ANNO 2023

QUOTE DELLE CLASSI DI ETA’ DELLE DONNE CON CARICHE — PROVINCIA DI

Classe diCarica| *n.c | 18_ da 183_ da 30 a_ da 50 a_ - 7(_] Totale
anni |29 anni| 49 anni| 69 anni| anni
Altre cariche 53,7% 458%| 22,7%| 20,0%| 12,2%| 246%
Amministratore 3,7% 32,1%| 27,6%| 2359%| 22,3%| 25,0%
Socio 13,2%| 52,2%| 43,8%| 42,5%| 35,7%| 41,2%| 40,8%
Titolare 273%| 282%| 22.9%| 226%| 25,0%
Totale 408% 5229 32,69 30,5% 259% 262% 27,7%

Elaborazione CCIAA di Vicenza su dati INFOCAMERE
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