Camera di Commercio

( Vicenza .

PROTOCOLLO DI INTESA

per la collaborazione nell’ambito del progetto ‘“Giovani & Impresa” o “EII — Educazione alla

Imprenditorialita ed Imprenditivita”
tra

la Camera di Commercio di Vicenza con sede a Vicenza in via Montale 27, codice fiscale 80000330243

rappresentata dal Segretario Generale facente funzioni dr. Michele Marchetto

Federmanager Vicenza con sede a Vicenza in via Lussemburgo 21, codice fiscale 95024370249

rappresentato dal Presidente protempore dr. Fabio Vivian

premesso che

- le pil recenti analisi e politiche comunitarie in materia di auto-imprenditorialita concludono che per
riportare I’Europa sui binari della crescita e dell’occupazione, e renderla competitiva con le altre
economie mondiali, ci sia bisogno di un maggior numero di imprenditori e di startup ' e che tale obiettivo
possa essere realizzato attraverso specifiche azioni tra cui la messa a disposizione di servizi di sostegno
all'avviamento ed il miglioramento della sensibilizzazione sulle possibili opportunita e prospettive legate
al lavoro autonomo, anche attraverso la collaborazione tra gli attori che operano in tali ambitiZ;

- le nuove imprese, in particolare le PMI, rappresentano (secondo calcoli della Commissione europea
basati su dati Eurostat 2009) la fonte piu importante di nuova occupazione, sotto forma di auto-impiego
ma anche di assunzioni, creando ogni anno in Europa pitl di quattro milioni di nuovi posti di lavoro®;

- l’art. 2 della legge 580/93 come modificata dal D.Lgs n. 219 del 2016 che prevede che le Camere di
Commercio, nell’ambito della circoscrizione territoriale di competenza, svolgono attivita di orientamento
al lavoro e all’imprenditorialita anche mediante la collaborazione con i soggetti pubblici e privati
competenti, in coordinamento con il Governo e con le Regioni e 'ANPAL attraverso in particolare: 1) la
tenuta e la gestione, senza oneri a carico dei soggetti tenuti all'iscrizione, ivi compresi i diritti di segreteria
a carico delle imprese, del registro nazionale per I'alternanza scuola-lavoro di cui all'articolo 1, comma 41
della legge 13 luglio 2015 n. 107, sulla base di accordi con il Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e

della ricerca e con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 2) la collaborazione per la realizzazione

! Comunicazione della Commissione al Parlamento Europeo "Piano d'azione imprenditorialita 2020" (gennaio 2013)

2 Raccomandazione del Consiglio sull'istituzione di una garanzia per i giovani (aprile 2013)

3 Rapporto Gruppo di Lavoro “Autoimprenditorialita e prestiti d’onore” istituito nell’ambito della Struttura di Missione per le
Politiche Attive (D.L. 76/2013) e delle relative attivita per lo studio e ’avvio della Garanzia per i Giovani (dicembre 2013)
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del sistema di certificazione delle competenze acquisite in contesti non formali e informali e nell'ambito
dei percorsi di alternanza scuola-lavoro; 3) il supporto all'incontro domanda-offerta di lavoro, attraverso
servizi informativi anche a carattere previsionale volti a favorire I'inserimento occupazionale e a facilitare
I'accesso delle imprese ai servizi dei Centri per 1'impiego, in raccordo con 'ANPAL; 4) il sostegno alla
transizione dalla scuola e dall'universita' al lavoro, attraverso l'orientamento e lo sviluppo di servizi, in
particolare telematici, a supporto dei processi di placement svolti dalle Universita';

- ¢ quindi opportuno promuovere la pit ampia collaborazione tra gli attori operanti sul territorio che
forniscono servizi e organizzano iniziative per promuovere percorsi per lo sviluppo di competenze

trasversali e I’orientamento, in modo particolarmente dedicato anche sull'auto-imprenditorialita;

considerato che

- la Camera di Commercio di Vicenza - nell'ambito delle proprie finalita istituzionali — ha istituito
appositamente un Ufficio dedicato all’orientamento al lavoro e all’imprenditorialita che fornisce anche
servizi di orientamento per promuovere l'auto-imprenditorialita;

- Federmanager Vicenza, con ’esperienza acquisita e con le collaborazioni gia in atto si propone di
rafforzare il raccordo tra scuola e mondo del lavoro e di offrire agli studenti opportunita formative di alto
e qualificato profilo per I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- entrambi le Parti intendono rafforzare la cooperazione tra le istituzioni scolastiche e il mondo del lavoro
per la realizzazione di efficaci Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamento, di attivita che

favoriscano scelte consapevoli di studio e di lavoro da parte dei giovani.

Tutto cio considerato, i sottoscrittori del presente protocollo

convengono
Articolo 1 - Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.

Articolo 2 - Modalita di collaborazione

- Le parti si impegnano a consolidare la reciproca conoscenza dei servizi offerti e delle iniziative
realizzate e partecipare attivamente alla realizzazione dei corsi dedicati agli studenti dell’ultimo anno
scolastico degli Istituti Scolastici di istruzione secondaria di secondo grado, con lo scopo di avvicinarli al
mondo delle imprese e facilitare il loro ingresso nel mondo del lavoro;

- Federmanager Vicenza si impegna a organizzare il progetto formativo, nel proprio ambito territoriale
di competenza, in collaborazione con Altraimpresa Vicenza, sotto 1’egida della Fondazione Sodalitas di
Milano;

- I tutor messi a disposizione da Federmanager Vicenza illustreranno nei vari corsi durante la

presentazione iniziale del corso una specifica slide sulla Camera di Commercio e le sue funzioni;
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- La Camera di Commercio predisporra una specifica presentazione, della durata di circa 20 minuti, che
illustrera lo scopo dell’Ente ed i1 servizi offerti, nell’ambito del progetto sull’autoimprenditorialita,
rendendosi disponibile, per il tramite dei suoi funzionari dell’ufficio Orientamento al lavoro e
all’imprenditorialita, a intervenire durante i corsi organizzati da Federmanager Vicenza nei percorsi per le
competenze trasversali e 1’Orientamento destinati alle scuole secondarie di secondo grado, costituendo
tale presentazione parte integrante del programma del corso.

- Le parti si impegnano inoltre a promuovere nell’ambito del “Progetto Giovani&Impresa o Eii-
Educazione all’imprenditorialita e imprenditivita” una iniziativa di assegnazione di un premio
denominato “Idee Imprenditoriali Vincenti”. L’obiettivo dell’iniziativa ¢ quello di valorizzare e dare
visibilita a idee imprenditoriali elaborate nell’ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I’Orientamento (PCTO), avviati con il suddetto progetto. La valutazione dei lavori presentati dagli
studenti sara condotta da Federmanager Vicenza. La destinazione di somme da parte della Camera di
Commercio di Vicenza e la definizione dei criteri e delle procedure per I’assegnazione dei premi previsti
sara oggetto di uno specifico Regolamento annuale da parte della Camera di Commercio, sulla base delle
disponibilita e degli stanziamenti previsti nell’ambito del Progetto triennale 2023-2025 a valenza

strategica “Formazione Lavoro”.

Articolo 3 - Individuazione delle strutture referenti

Le strutture referenti che cureranno lo sviluppo delle relazioni per le rispettive parti sono le seguenti:

- Camera di Commercio di Vicenza — Ufficio orientamento al lavoro e all’imprenditorialita Referenti
Diego Rebesco, Mirta Riva e Sara Murat tel. 0444/994840-870-889 email orientamento@vi.camcom.it,
- Federmanager Vicenza — Referente Stefano Spigarolo tel. 335/235063 email spil 6ste @ gmail.com

Articolo 4 — Durata e deposito degli atti

Le spese per I'imposta di bollo sono a carico della Camera di Commercio.

Il presente atto ¢ sottoscritto digitalmente, conservato con modalita informatiche dai firmatari e
pubblicato sui rispettivi siti istituzionali.

I1 presente protocollo ha validita per tre anni scolastici, ovvero per gli anni scolastici 2022/23, 2023/24 e

2024/2025 ed alla scadenza potra essere rinnovato d’intesa tra le parti.

Articolo 5 - Modifiche

E sempre possibile procedere, di comune accordo, a un aggiornamento e/o a modifiche del presente

protocollo.
CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA FEDERMANAGER VICENZA
F.to Dr. Michele Marchetto F.to Dr. Fabio Vivian

Data: 09/02/2023
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