
In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti da persone fisiche e/o giuridiche saranno utilizzati per le finalità di 

gestione della procedura di assegnazione dei premi. 

Titolare del trattamento è la Camera di Commercio che ha sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persone fisiche e/o giuridiche cui si 

riferiscono i dati personali possono esercitare i diritti previsti dalla legislazione vigente in materia di privacy. 

 

PREMIO IMPRENDITORIA FEMMINILE 

CONCILIAZIONE VITA E LAVORO 

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE 

DATI ANAGRAFICI 

Ragione Sociale 

________________________________________________________________________ 

 
Via ___________________________________CAP_________Città _________________ 

 

Partita IVA o codice fiscale __________________________________________________ 

Referente per l’iniziativa 

________________________________________________________________________ 

 

Telefono __________________________PEC Impresa____________________________ 

Indirizzo email ____________________________________________________________ 
 

 

________________________________________________________________________ 

 

Breve presentazione attività aziendale evidenziando le buone pratiche applicate e i risultati 

ottenuti 

(saranno accettate al massimo righe 20) 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 



In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti da persone fisiche e/o giuridiche saranno utilizzati per le finalità di 

gestione della procedura di assegnazione dei premi. 

Titolare del trattamento è la Camera di Commercio che ha sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persone fisiche e/o giuridiche cui si 

riferiscono i dati personali possono esercitare i diritti previsti dalla legislazione vigente in materia di privacy. 

Pagina 2 di 2 

 

Quali iniziative di conciliazione vengono realizzate nella sua realtà?  
LEVA ORGANIZZATIVA- FLESSIBILITA’ DELL’ORARIO DI LAVORO 
In entrata �  
uscita �  
pausa pranzo � 

 

Giornaliera/mensile �  
Una tantum su base mensile � 

  

LEVA ORGANIZZATIVA- ALTRE MODALITÀ INERENTI L’ORARIO DI LAVORO 
Job sharing si � no �  
Telelavoro  si � no � Smart working si � no �  
Banca delle ore si � no � e/o concessione su richiesta contratto a tempo 
parziale si � no � 

 

LEVA ECONOMICA- INCENTIVI E AGEVOLAZIONI 
Polizze assicurative integrative gratuite per i lavoratori (oltre a quelle 
obbligatorie per legge) si � no � 

 

Bonus bebè aziendale (per la nascita/adozione di figli) si � no �  
Remunerazione integrativa (oltre agli obblighi di legge) per la cura dei figli, 
per la cura di altri familiari (anziani e disabili) si � no � 

 

Buono acquisti libri/materiale didattico per figli fino al raggiungimento 
dell’obbligo dell’età scolare (anni 16) si � no � 

 

LEVA DEI SERVIZI – CONGEDI 
Concessione di permessi (oltre gli obblighi di legge) per maternità, paternità, 
malattia, altre esigenze familiari si � no � 

 

Strumenti di formazione/aggiornamento per agevolare il rientro dopo un 
congedo si � no � 

 

LEVA DEI SERVIZI – CURA E SUPPORTO DI SERVIZI PER LA FAMIGLIA E LA 
PERSONA 
Presenza di asili nido, scuole infanzia aziendali o inter-aziendali si � no �  
Attivazione di convenzioni a tariffa agevolata con asili nido, strutture per 
dopo scuola e centri estivi si � no � 

 

Attivazione convenzioni a tariffa agevolata con strutture per la cura di 
familiari in situazione di disagio (anziani, disabili e malati) si � no � 

 

Ulteriori strumenti o agevolazioni applicati diversi e aggiuntivi rispetto a 
quelle elencati 

 

 

 


