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SETTORE: COMMERCIO VALUTAZIONE CRITERI OGGETTIVI

N. Iniziativa

Punteggio per numerosità e struttura delle imprese destinatarie dell’iniziativa (=B)

Spesa prevista

Somma (B = n1+n2) Somma (B = n1+n2)

1 25 10 10 20 25 70 € 27.300,00 € 70.000,00 39,00%

2 25 10 10 20 25 70 € 77.800,00 € 200.000,00 38,90%

3 25 10 10 20 25 70 € 77.800,00 € 200.000,00 38,90%

4 VICENZAGRI 2026 25 5 5 10 25 60 € 23.700,00 € 61.400,00 38,60%

5 25 10 10 20 25 70 € 32.500,00 € 83.500,00 38,92%

6 25 10 10 20 25 70 € 21.006,00 € 54.000,00 38,90%

7 25 10 10 20 25 70 € 22.815,00 € 58.500,00 39,00%

Intervalli di punteggio

1 = 15 punti <=20 = 5 punti <=50 = 5 punti <=100 = 5 punti <=500 = 5 punti

2 = 20 punti >=21 = 10 punti >=51 = 10 punti >=101 = 10 punti >=501 = 10 punti

>=3 = 25 punti dal 61% e oltre = 25 punti

Punteggio per pluralità degli 
Organismi coinvolti incluso il 
richiedente (=A)

Punteggio per maggiore 
percentuale di copertura dei 
costi di progetto tramite 
entrate diverse dal 
contributo camerale (=C)

Punteggio totale 
(=A+B+C)

Contributo 
richiesto

Contributo richiesto / 
Spesa previstaSe l’iniziativa prevede l’individuazione delle imprese destinatarie dell’iniziativa stessa Se l’iniziativa non prevede l’individuazione delle imprese destinatarie dell’iniziativa 

stessa

Punteggio per numero 
imprese potenzialmente 

destinatarie (=n1)

Punteggio per numero 
addetti potenzialmente 

interessati (=n2)

Punteggio per numero 
imprese potenzialmente 

destinatarie (=n1)

Punteggio per numero 
addetti potenzialmente 

interessati (=n2)

FORMARE PER COMPETERE: 
PROGETTO DI FORMAZIONE PER IL 
SETTORE TURISTICO VICENTINO

TALENT MOBILITY: PERCORSI 
FORMATIVI DI UPSKILLING E 
RESKILLING PER FAVORIRE LA
CRESCITA E LA MOBILITA’ INTERNA 
DEL PERSONALE

LA FORMAZIONE CONTINUA NEL 
TERZIARIO VICENTINO: FRA 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E
INTELLIGENZA TRASVERSALE

THINK TANK TERZIARIO: EVENTI PER 
GENERARE INNOVAZIONE

VICENZA EXPERIENCE: il territorio che 
ti sorprende

MY FUTURE JOB(S): orientare, motivare 
e connettere giovani e imprese

dal 50% al 55,99% = 15 punti
  

dal 56% al 60,99% = 20 punti
  


