CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO
E AGRICOLTURA DI VICENZA
Ufficio: Risorse Umane - 30/12/2011
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 177
OGGETTO: CONCORSOPUBBLICO PERTITOLI ED ESAMI A N. 1PO-
STO IN PROVA NELLA CATEGORIA C -POSIZIONE ECO-
NOMICA C1 — PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE
Al SERVIZI AMMINISTRATIVO-PROMOZIONALI" A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO.
IL SEGRETARIO GENERALE
VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580;
VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2004, la parte riguardante le mate-
rie di competenza degli organi di governo e deli@genza;
VISTI i provvedimenti della Giunta Camerale n. 125 deh&zo 1995, n. 265 del 12
maggio 1995, n. 16 del 24 gennaio 2000, n. 28 8ajehnaio 2001 e n. 3 del 13 gen-
naio 2004, con i quali vengono attribuite spec#idompetenze alla dirigenza e viene
effettuata la ripartizione dei compiti tra gli orgastituzionali camerali e la dirigenza;
VISTA la determinazione del Segretario Generale, n.d#728 dicembre 2011, con
cui si é provveduto all'assegnazione ai dirigealiadcompetenza all'utilizzo delle risor-
se previste nel budget direzionale anno 2012;
RICHIAMATA la deliberazione n. 278 del 26 agosto 2003 cayulde la Giunta Ca-
merale ha approvato la dotazione organica del patsecamerale;
RICORDATO che con deliberazioni di Giunta camerale n. 387 838 del 5.12.2000,
successivamente modificate e integrate dai prowvexti n. 140, n. 141 del 20.04.2001
e n. 179 del 4 luglio 2008, sono stati approvatiandefinitiva, rispettivamente, i nuovi
profili professionali e il regolamento sulle modaldi acquisizione e sviluppo delle ri-
sorse umane;
VISTO il provvedimento n. 162 del 21 settembre 2010itgnale la Giunta Camerale
ha ritenuto il piano occupazionale triennale 20002 meritevole di essere sottoposto
all'approvazione definitiva da parte del Consighamerale ed approvato dallo stesso
con deliberazione n. 12 del 6 ottobre 2010;
CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta camerale n. 1788debvembre



2011 e stato approvato il piano occupazionale der2@l1 nei seguenti termini che si
riportano:

- l'assunzione di una persona di categoria C a tepiao nel profilo professio-
nale di «Assistente ai servizi amministrativo-pramaali» tramite procedure di
mobilita esterna obbligatorie per legge e, in adisesito negativo di tale proce-
dura, con concorso pubblico;

- latrasformazione di un attuale rapporto di lavdircategoria B1 «Agente ai ser-
vizi tecnico-amministrativi» da tempo parziale (708¢empo pieno.

VISTO l'avviso di mobilita esterna volontaria, approvatm propria determinazione n.

140 del 20 ottobre 2011, rivolto al personale diowappartenente alle Amministrazioni
Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2, del D.Igs 188J1 esposto all’Albo camerale e nel
sito della Camera di Commercio;

VISTE le domanda pervenute entro i termini previsti’dalliso di mobilita esterna;
SENTITI, tramite colloquio, due candidati e valutato che deocandidati non era in
possesso della professionalita e della preparaziohiesta per il posto interessato dalla
mobilita e che l'altro candidato, a seguito detérvenuto colloquio non ha fornito di-
sponibilita al trasferimento;

RICORDATO che con nostra lettera prot. 70703 del 20 ott@BEL € stato comunica-
ta alla Provincia di Vicenza l'intenzione di proeeel a bandire un concorso pubblico
per titoli ed esami per n. 1 posto di categoria i@gresso C1 — con profilo professiona-
le di “Assistente ai servizi amministrativo-promazali” a tempo pieno e indetermina-
to;

PRESO ATTO che la Provincia di Vicenza ha comunicato, cotetatprot. 74540 del
26 ottobre 2011 I'assenza, accertata tramite imdatgrritoriale condotta a livello re-
gionale, negli appositi elenchi di personale ingesso del livello, delle funzioni e delle
specifiche idoneita richieste e inviando anchadasa alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento Funzione Pubblica per le lamompetenze;

PRESO ATTO che il termine di risposta (60 gg. dal ricevimed#&la comunicazione)
da parte della Presidenza del Consiglio dei MinBipartimento Funzione Pubblica
per I'accertamento negli appositi elenchi naziowialpersonale in disponibilita & gia
scaduto il 24 dicembre 2011 con esito negativo;

RICORDATO che l'art. 8 del regolamento sulle modalita diwszione e sviluppo

del personale prevede che il bando di concorso avgnipblicato mediante affissione



all’Albo camerale e sulla stampa locale, con rigedr valutare, di volta in volta,
I'opportunita di integrare tale pubblicita con witei mezzi di diffusione;
RITENUTO di scegliere la pubblicazione in Gazzetta Uffieial IV Serie Speciale
Concorsi, ed esami, nel Bollettino Ufficiale RemgoVeneto e come stampa locale “II
Giornale di Vicenza” in considerazione della suataaliffusione nelle giornate dome-
nicali, e di assumere I'onere complessivo di puitalj previsto in Euro 1.500,00;
ACCERTATE la regolarita tecnica dell'istruttoria espletateghtil Uffici competenti, la
regolarita contabile e la scrupolosa osservannattéi le condizioni di legittimita;
DETERMINA

1. didare atto che la procedura di mobilita voloravviata con avviso di mobili-
ta esterna volontaria, approvato con propria detexnone n. 140 del 20 ottobre
2011, rivolto al personale di ruolo appartenenke Amministrazioni Pubbliche
di cui all'art. 1 comma 2, del D.Igs 165/2001 edpad|’Albo camerale e nel si-
to della Camera di Commercio non si € conclusatipasiente per le motiva-
zioni indicate in premessa.

2. di dare atto che I'indagine territoriale condotthvello regionale, negli appositi
elenchi di personale in possesso del livello, dellezioni e delle specifiche ido-
neita richieste da parte della Provincia di Vicereedlaccertamento negli appo-
siti elenchi nazionali di personale in disponililida parte della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Puldali e risultata negativa,

3. di approvare il bando di concorso pubblico pelitid esami, allegato alla pre-
sente determinazione per farne parte integrame laposto in prova nella cate-
goria C — posizione economica C1 — profilo profassle “Assistente ai servizi
amministrativo-promozionali” a tempo pieno e indetmato.

4. di dare ampia pubblicita al concorso pubblico raeté affissione all’Albo ca-
merale, sul sito Internet camerale, pubblicaziona SGazzetta Ufficiale, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto e sull@ampa locale "Il Giornale di
Vicenza” presso le Associazioni di categoria, Qigaazioni sindacali, Comuni
della Provincia e Camere di Commercio italiane.

5. di imputare la somma di € 1.500,00 a carico detax@25061, funzione istitu-
zionale B, budget del Segretario Generale (S200Bitkncio di esercizio 2012,

ove esiste idonea disponibilita.



6. di dare atto che le RSU sono state preventivanmafdemate del presente prov-
vedimento.
7. didichiarare il presente provvedimento immediatar@@seguibile.
IL SEGRETARIO GENERALE

(Dr. Giuliano Campanella)



