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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 

DI VICENZA 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N. 176 DEL 17 DICEMBRE 2019 

 

Presidente:  Revisori dei Conti:  

XOCCATO GIORGIO Presente TEDESCO ANTONIO Assente G. 

Componenti:  CARNAZZA PAOLO Assente G. 

CERANTOLA MARTINO Assente G. CAVINATO TEDDI Assente G. 

CHISIN GRAZIA Presente   

DALLA VECCHIA NERIO Presente Segretario della Riunione:  

PELLIZZARO MIRKA Presente BOSCOLO MEZZOPAN  

ELISABETTA 
Presente 

PICCOLO NICOLA Presente 

VALERI DANIELE Assente G.   

ZEN ONORIO Presente   

 

LINEE DI INDIRIZZO PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARI-

CHI DELLA DIRIGENZA CAMERALE 

Il Presidente illustra l’argomento che segue. 

Si ricorda che, con delibera n. 207 del 14 dicembre 2017, la Giunta camerale ha 

deliberato, tra l’altro, di dare mandato al Segretario Generale di rinnovare gli incarichi 

dirigenziali con decorrenza 1° gennaio 2018 per la durata di due anni ai dirigenti Dr. 

Marchetto e dr. Sfreddo, rispettivamente per l’Area 1 e per l’Area 3; 

 Gli incarichi ai dirigenti sono stati attribuiti con provvedimenti del Segretario Ge-

nerale n. 94 e n.95 del 28 dicembre 2017,  con decorrenza dal 1° gennaio 2018 sino al 

31 dicembre 2019, rispettivamente: 

- al dirigente dr. Michele Marchetto, la direzione dell’Area 1 “Attività anagrafico 

certificative” con incarico di Conservatore del Registro delle Imprese; 

-  al dirigente dr. Mauro Sfreddo, la direzione dell’Area 3 “ Ragioneria, Regola-

zione del mercato e consumatori, Provveditorato, Ragioneria, Laboratorio Saggio Me-

talli Preziosi” con funzioni di dirigente dell’area economico finanziaria e con incarico di 

Responsabile della Fede Pubblica e di Responsabile Unico per gli appalti. 

Inoltre la Giunta camerale, con provvedimento n. 117 del 17 settembre 2019 ha 

assegnato l’incarico di dirigenza dell’Area 2 ad interim al Segretario Generale a far data 

dal 10 settembre 2019 e fino al 31 dicembre 2019. L’incarico ad interim dell’area 2 si 

aggiunge all’incarico principale del Segretario Generale che dirige l’area 0 (Segreteria 
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Organi, URP, Affari generali e Partecipate e Risorse Umane) e che è  anche direttore 

dell’Azienda Speciale camerale Made in Vicenza. 

Pertanto alla 31 dicembre 2019 scadranno gli incarichi dirigenziali dell’area 1,2,3 e 

la Giunta è chiamata ad assegnare al Segretario Generale le linee di indirizzo da 

applicare per la nuova assegnazione. 

Al fine di una completa valutazione va ricordato che ogni Area è diretta da un Diri-

gente e alla posizione rivestita è collegato un valore economico
1
.  

Va ricordato che la Legge n. 190/2012, al comma 10 dell’art. 1  prevede la «rota-

zione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attività nel cui ambito è 

più elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione», salvo motivati impedi-

menti connessi alle caratteristiche organizzative, da specificare nel piano triennale da 

adottare entro il 31 gennaio di ciascun anno. Il Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza 2019/2021, approvato con delibera n. 3 del 31 gennaio 

2019 della Giunta camerale, ha previsto in astratto la misura della rotazione pur preci-

sando che «dato l’organico ridotto e in continua riduzione e le competenze specialisti-

che richieste per lo svolgimento delle attività a rischio corruzione, si valuterà se effet-

tuare la rotazione o se optare per altre soluzioni organizzative».  

Le attitudini e le capacità professionali dei Dirigenti da incaricare, derivanti anche 

dalle esperienze manageriali svolte, sono tali da risultare congrue alla natura e alle ca-

ratteristiche degli obiettivi di Ente da conseguire.  

Va ricordato che negli ultimi due anni la Camera di Commercio di Vicenza è stata 

interessata da numerose modifiche organizzative, alcune dipendenti da variabili esterne 

come la legge di riforma n. 219/2016 che ha ridisegnato le competenze camerali e intro-

dotto funzioni nuove (ad esempio la digitalizzazione, l’alternanza e l’orientamento, il 

fascicolo d’impresa, il Turismo e l’internazionalizzazione con ICE, SACE, SIMEST) 

altre di natura interna quali ad esempio il ridisegno e la riorganizzazione totale 

dell’azienda speciale sia in termini di governance sia per gli aspetti funzionali.  Si pensi 

ad esempio alla scelta di affidare a Made in Vicenza l’attività dell’Organismo di Media-

zione. Nel contempo abbiamo assistito ad una sensibile contrazione del capitale umano 

con numeri importati (nel triennio 2017/18/19 hanno cessato il loro incarico circa 15 

                                                 

1 L’attuale retribuzione annua lorda del personale dirigenziale della Camera di Commercio di Vicenza, 

determinata in base agli artt. 3 e 5 del C.C.N.L. del personale dirigente del comparto delle Regioni e delle 

Autonomie Locali (Area II) biennio economico 2008 – 2009 del 3 agosto 2010, ammonta a € 43 mila di 

base, più € 35 mila di posizione per ciascun Dirigente  e a € 43 mila di base, più € 82 mila di posizione 

per il Segretario generale. Oltre ai suddetti elementi retributivi, al Segretario Generale e ai Dirigenti spetta 

la retribuzione «di risultato», il cui ammontare è stabilito dal contratto collettivo nazionale di lavoro nella 

misura corrispondente ad almeno il 15% della retribuzione «di posizione». 
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persone appartenenti a categorie diverse). Da ultimo la scelta organizzativa di trasferire 

le funzioni del Laboratorio Saggio metalli preziosi all’azienda speciale e alla nuova 

competenza sull’Organismo di Composizione della Crisi (OCRI) che si dovrà in tempi 

rapidi decidere come e dove collocare in termini di organigramma. 

Si rileva, infine, che i risultati conseguiti dai Dirigenti sono sempre stati positivi e 

non è mai stata espressa alcuna valutazione negativa in merito alla realizzazione degli 

obiettivi gestionali loro affidati; pertanto essi sono in possesso di tutti in requisiti neces-

sari per continuare il percorso di sviluppo delle rispettive professionalità attraverso la 

direzione delle stesse strutture organizzative complesse dirette in questi ultimi tre anni. 

Si propone alla Giunta di prorogare gli incarichi attuali fino al 31 dicembre 2020 

senza procedere alla rotazione degli stessi in modo tale da procedere nel corso del 2020 

ad una riorganizzazione complessiva dell’ente ad una nuova valutazione e 

classificazione delle Posizioni dirigenziali in vista di un ridisegno dell’assetto camerale. 

Alla Giunta camerale è proposto: a) di prorogare fino al 31 dicembre 2020 

l’incarico dirigenziale del Segretario Generale ad interim dell’Area 2 «Informazione e 

Promozione economica»; b) di dare mandato al Segretario Generale di prorogare fino al 

31 dicembre 2020 gli incarichi dirigenziali ai dirigenti dr. Marchetto e dr. Sfreddo, ri-

spettivamente per l’Area 1 e per l’Area 3  e di presentare un piano di riorganizzazione. 

Il Presidente apre la discussione. Nessuno chiede la parola e pertanto la Giunta ca-

merale assume la seguente 

DELIBERAZIONE 

LA GIUNTA CAMERALE 

UDITA la relazione del Presidente; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi; 

VISTO l’organigramma camerale; 

RAVVISATA la necessità di prorogare gli incarichi dirigenziali fino al 31 dicem-

bre 2020 per le motivazioni citate in premessa; 

VISTI i vigenti CCNL – Regioni Autonomie Locali – Area della Dirigenza; 

RICHIAMATA la deliberazione n. 204 del 29 ottobre 2014 con cui la Giunta ca-

merale ha approvato i criteri di rotazione degli incarichi dirigenziali; 

VISTO il Piano di prevenzione della corruzione approvato dalla Giunta camerale 

con deliberazione n. 3 del 31 gennaio 2019; 

ACQUISITO il parere favorevole del Dirigente del Servizio Ragioneria, Dr Mi-

chele Marchetto, in merito alla regolarità contabile; 

PRESO ATTO del parere favorevole del Segretario Generale, Dr.ssa Elisabetta 

Boscolo Mezzopan, in merito alla regolarità tecnico-amministrativa dell’istruttoria 
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espletata dall’Ufficio «Risorse umane» e alla legittimità del provvedimento; 

PRESO ATTO che il Segretario Generale, Dr.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan, 

ha dichiarato che nulla osta all’adozione del provvedimento; 

PRESENTI e VOTANTI n. 6 Consiglieri; 

A VOTO UNANIME palesemente espresso,  

DELIBERA 

a) di prorogare fino al 31 dicembre 2020 l’incarico dirigenziale del Segretario Ge-

nerale ad interim dell’Area 2 «Informazione e Promozione economica»;  

b) di dare mandato al Segretario Generale di prorogare fino al 31 dicembre 2020 gli 

incarichi dirigenziali ai dirigenti dr. Marchetto e dr. Sfreddo, rispettivamente per l’Area 

1 e per l’Area 3 e di presentare un piano di riorganizzazione. 

IL SEGRETARIO 

(Dr.ssa E. Boscolo Mezzopan) 

IL PRESIDENTE 

(Dr Giorgio Xoccato) 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e successive modifiche e integrazioni 
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