Camera di Commercio
Vicenza

OMAGGIO AL LAVORO
E
AL PROGRESSO ECONOMICO

ANNO 2014
65" edizione
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BANDO DI CONCORSO
PRIMA EDIZIONE
CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA

E DI LAVORO
(RIVOLTO ALLE IMPRESE FEMMINILI)

Le domande di partecipazione devono essere présesi&ro e non oltreenerdi 5 settembre
2014 all'indirizzo PEC cameradicommercio@vi.legalmahtcom.it 0 a mezzo raccomandata
A.R. (in tal caso fara fede il timbro dell’'ufficjpostale accettante) a:

Segreteria Comitato Imprenditoria Femminile
Camera di Commercio .A.A.
Via Montale 27 — IV piano
36100 VICENZA
Tel. 0444 994 829 Fax 0444 994 834
E-mail cameradicommercio@vi.legalmail.camcom.it

La premiazione avra luogo con cerimonia pubblica

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
(Elisabetta Boscolo Mezzopan)
Vicenza, 10 luglio 2014

In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 1i%ti forniti da persone fisiche e/o giuridicheasao utilizzati per le finalita di gestione della
procedura di assegnazione dei premi.

Titolare del trattamento € la Camera di Commerhi®lta sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persimiehie e/o giuridiche cui si riferiscono i
dati personali possono esercitare i diritti prédsila legislazione vigente in materia di privacy.
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PREMIO CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO
BANDO DI PARTECIPAZIONE

Art. 1: Il Comitato per I'lmprenditoria Femminileela CCIAA di Vicenza promuove la 1*.ma
Edizione del premio CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DLAVORO da assegnare ad una
impresa femminile iscritta al Registro Imprese dtahza, appartenente a qualsiasi settore, che sia
in stato di attivitd al momento della presentazia®lia domanda, che si sia distinta per aver
adottato in azienda strumenti di conciliazionetdeipi di lavoro e famiglia.

Art. 2: Possono concorrere all'assegnazione danjmrele imprese femminili operanti in tutti i
settori, in regola col pagamento del diritto aneualhe non si trovano in stato di fallimento,
concordato preventivo, amministrazione controllata straordinaria, liquidazione coatta
amministrativa o volontaria, che non hanno conistea di carattere fiscale, che sono in regola con
gli adempimenti previdenziali, assistenziali e @ssitivi e il cui titolare o rappresentante non sia
interdetto o inabilitato, condannato per delitti nto la pubblica amministrazione,
'amministrazione della giustizia, la fede pubblitaconomia pubblica, I'industria e il commercio,
ovvero per delitto di omicidio volontario, furtoapina, estorsione, truffa, appropriazione indebita,
ricettazione e per ogni altro delitto non colposar i quale la legge commini la pena della
reclusione non inferiore, nel minimo, a due anmed,massimo, a cinque anni e che goda dei diritti
civili e non abbia aperta alcuna procedura fallitaes

Art. 3: Si definiscono imprese femminili quellepossesso dei requisiti di cui alla legge 215/1992 e
s.m.i. e piu precisamente: imprese individualiul Gtolare sia donna; societa di persone e societa
cooperative, in cui il numero di donne socie rappnti almeno il 60% della compagine sociale,

indipendentemente dalle quote di capitale detersgeieta di capitali in cui le donne detengano

almeno i due terzi delle quote di capitale e costitatno almeno i due terzi del totale dei

componenti dell’organo di amministrazione.

Art. 4: Per concorrere all’assegnazione del preniigifolare/legale rappresentante dell'impresa
deve compilare la scheda di partecipazione e switese la dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/@0@tilizzando esclusivamente il modulo di
dichiarazione predisposto. Al modulo deve esselegatia una fotocopia di un documento di
identita in corso di validita. La scheda di pappaaione e il modulo per la dichiarazione sostitutiv
di atto notorio sono riportati in calce al presebgndo. Il bando e tutta la documentazione sono
pubblicati on line sul sito istituzionale della Cara di Commercio di Vicenza all'indirizzo
WWW.Vi.camcom.it

Art. 5 Risultera aggiudicataria del premio l'impseshe avra ottenuto il maggior punteggio
calcolato sulla base della scheda di valutaziomegaia al presente bando e di cui fa parte
integrante. A parita di punteggio prevarra il aitedell'impresa piu longeva determinato in base
alla data di inizio attivita, registrata nella viaucamerale. Il premio consiste nell’'assegnaziane d

In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 1i%ti forniti da persone fisiche e/o giuridicheasao utilizzati per le finalita di gestione della
procedura di assegnazione dei premi.

Titolare del trattamento € la Camera di Commerhi®lta sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persimiehie e/o giuridiche cui si riferiscono i
dati personali possono esercitare i diritti prédsila legislazione vigente in materia di privacy.

Pag.2a8



una medaglia e di un attestato che saranno cornselgmante una cerimonia pubblica nell’autunno
2014.

Art.6 Le domande verranno valutate, sulla basedeteggi descritti nella scheda di valutazione e
dei criteri descritti al precedente art. 5 da palee Comitato per I'lmprenditoria Femminile della
Camera di Commercio di Vicenza.

Art. 7 Le domande di partecipazione devono ess&septate entro e non oltre venerdi 5 settembre
2014:

a) mediante posta elettronica certificata (PEC) aliiiizzo PEC della Camera di Commercio
cameradicommercio@vi.legalmail.camcom.it — con adath nelloggetto: Bando di
concorso — prima edizione — premio conciliazionegedi vita e di lavoro 2014. Non
saranno prese in considerazione le domande perevgr@uPEC oltre la data di scadenza.

b) a mezzo raccomandata A.R. (in tal caso fara fetimidro dell’'ufficio postale accettante- si
terranno in considerazione le domande inviate t@Raccomandata A.R. entro la scadenza
e ricevute dalla Camera di Commercio entro il 1egebre 2014) a: Segreteria Comitato
Imprenditoria Femminile Camera di Commercio . A¥ia Montale 27 IV piano 36100
VICENZA - con indicato sulla busta - Bando di corsm — prima edizione — premio
conciliazione tempi di vita e di lavoro 2014.

Non sono ammesse altre modalita di presentazidtedsmanda.
Dirigente responsabile del Procedimento: dr.sssaBétta Boscolo Mezzopan

Funzionario responsabile dell'istruttoria: dr.ssarddana Cengia — Segreteria Imprenditoria
Femminile — tel. 0444 994829, e-mail imprenditaaminile@vi.camcom.it

In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 1i%ti forniti da persone fisiche e/o giuridicheasao utilizzati per le finalita di gestione della
procedura di assegnazione dei premi.

Titolare del trattamento € la Camera di Commerhi®lta sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persimiehie e/o giuridiche cui si riferiscono i
dati personali possono esercitare i diritti prédsila legislazione vigente in materia di privacy.
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PREMIO CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO 2014
SCHEDA DI VALUTAZIONE

Quali iniziative di conciliazione vengono realizzatella sua realta?

LEVA ORGANIZZATIVA- FLESSIBILITA’ DELL’'ORARIO DI LA VORO

In entratad] 1 punto
uscita O 1 punto
pausa pranzfl 1 punto
Su base giornaliera 3 punti
Una tantum su base mendik 1 punto
LEVA ORGANIZZATIVA- ALTRE MODALITA INERENTI L'ORARI O DI LAVORO
Job sharing 90 no O 1 punto
Telelavoro sid noO 2 punti
Banca delle ore € noO 3 punti
LEVA ECONOMICA- INCENTIVI E AGEVOLAZIONI

Speciali polizze assicurative gratuite per i lavorasi 0 no O 1 punto
Bonus bebé (per la nascita/adozione di figlidsno O 1 punto

Remunerazione integrativa (oltre agli obblighietidge) per la cura dei figli| 1 punto
siddnoO

Remunerazione integrativa (oltre agli obblighietidge) per la cura di altri | 1 punto
familiari (anziani e disabili) 90 noO

Buono acquisti libri/materiale didattico per figjino al raggiungimento 1 punto
dell'obbligo dell’eta scolare €1 no

LEVA DEI SERVIZ| — CONGEDI

Concessione di permessi (oltre gli obblighi di legger maternita, paternita3 punti
malattia, motivi familiari sCd no

Strumenti di formazione/aggiornamento per agevalarentro dopo un 3 punti
congedo sid no

LEVA DEI SERVIZ| — CURA E SUPPORTO DI SERVIZ| PERALFAMIGLIA

Presenza di asili nido, scuole infanzia all'intemell'azienda o stipula dil punto
convenzioni a tariffa agevolata per I'accesso isst@lizi esterni sid no

Attivazione di convenzioni a tariffa agevolata &trutture per dopo scuola é punto
centri estivi sid nod

Attivazione convenzioni a tariffa agevolata conudtrre per la cura dil punto
familiari in situazione di disagio (anziani, diskaki malati) siCd no

In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 1i%ti forniti da persone fisiche e/o giuridicheasao utilizzati per le finalita di gestione della
procedura di assegnazione dei premi.
Titolare del trattamento € la Camera di Commerhi®lta sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persimiehie e/o giuridiche cui si riferiscono i
dati personali possono esercitare i diritti prédsila legislazione vigente in materia di privacy.
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PREMIO CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO 2014
SCHEDA DI PARTECIPAZIONE

(ragione sociale — indirizzo, cap citta — indirizzonail e indirizzo di posta certificata)

(Breve presentazione attivita aziendale (sarannettate al massimo righe 20)

In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 1i%ti forniti da persone fisiche e/o giuridicheasao utilizzati per le finalita di gestione della
procedura di assegnazione dei premi.

Titolare del trattamento € la Camera di Commerhi®lta sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persimiehie e/o giuridiche cui si riferiscono i
dati personali possono esercitare i diritti prédsila legislazione vigente in materia di privacy.
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PREMIO CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO 2014

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE

Quali iniziative di conciliazione vengono realizzatella sua realta? (barrare le caselle di

interesse)

LEVA ORGANIZZATIVA- FLESSIBILITA’ DELL'ORARIO DI LA VORO

In entrata
uscita O
pausa pranzil

Su base giornaliera
Una tantum su base mendik

LEVA ORGANIZZATIVA- ALTRE MODALITA INERENTI L'ORARI O DI LAVORO

Job sharing 90 no O

Telelavoro s noO

Banca delle ore €1 noO

LEVA ECONOMICA- INCENTIVI E AGEVOLAZIONI

Speciali polizze assicurative gratuite per i lavorasi 0 no [0

Bonus bebé (per la nascita/adozione di figlidsno O

Remunerazione integrativa (oltre agli obblighietige) per la cura dei figli
sidd noO

Remunerazione integrativa (oltre agli obblighietige) per la cura di altri
familiari (anziani e disabili) 900 no O

Buono acquisti libri/materiale didattico per figjino al raggiungimento
dell'obbligo dell’eta scolare €0 no

LEVA DEI SERVIZ| — CONGEDI

Concessione di permessi (oltre gli obblighi di legger maternita, paternit
malattia, motivi familiari) s no O

Strumenti di formazione/aggiornamento per agevalarentro dopo un
congedo sid no

LEVA DEI SERVIZ| — CURA E SUPPORTO DI SERVIZ| PERALFAMIGLIA

Presenza di asili nido, scuole infanzia all'intemell’azienda o stipula d
convenzioni a tariffa agevolata per I'accesso iss&izi esterni st no

Attivazione di convenzioni a tariffa agevolata @rutture per dopo scuola
centri estivi sid noOd

e

Attivazione convenzioni a tariffa agevolata conutitire per la cura d

familiari in situazione di disagio (anziani, diskimalati) siCd noO

Data,

(timbro e

In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 1i%ti forniti da persone fisiche e/o giuridicheasmo utilizzati
procedura di assegnazione dei premi.

firma)

per le finalita di gestione della

Titolare del trattamento € la Camera di Commerhi®lta sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persimiehie e/o giuridiche cui si riferiscono i

dati personali possono esercitare i diritti prédsila legislazione vigente in materia di privacy.

Pag.6a8



PREMIO CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO 2014
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(articolo 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

1= RS0 1 (0o 1 0 - TSRS
(@0 [[of I (S or= 1[PPI
NALO/A vt Prov. ......cc..... | TR
FESIAENTE 1N i e e e e e e e e e FOR e

in qualita di TITOLAREO- LEGALE RAPPRESENTANTHED (barrare la voce che interessa)

(0T T 0] o] (ST PSRRI
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NUMEIO REA .ot ettt et ettt e e e e e e e e nee e e e e e e e e e s et e e e e e nnn e e e e ennnnneee s
Numero Albo Nazionale Societa COOPEratiVE ........ccoccueiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e
Numero Albo Regionale COOPErative SOCIAII .. .cuuummevvrrrrnnnniaiieeeeeeeeeeeeeeeeeiiteiieeeaaeeeeraea e as
Referente Per INIZIALIVA ...........ouuiiiiiiiiee e e e e e e e et ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeeeees

TelefONO .o X et e

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall@6 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei banefientualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritidreui all’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
« di non essere interdetto o inabilitato, condannater delitti contro la pubblica
amministrazione, 'amministrazione della giustizia,fede pubblica, 'economia pubblica
lindustria ed il commercio, ovvero per delitto dmicidio volontario, furto, rapina,
estorsione, truffa, appropriazione indebita, rezgtine e per ogni altro delitto non colposo
per il quale la legge commini la pena della rednsinon inferiore, nel minimo, a due anni
e, nel massimo, a cinque anni;
» di godere dell’esercizio dei diritti civili e di meaver aperta alcuna procedura fallimentare;

In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 1i%ti forniti da persone fisiche e/o giuridicheasao utilizzati per le finalita di gestione della
procedura di assegnazione dei premi.

Titolare del trattamento € la Camera di Commerhi®lta sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persimiehie e/o giuridiche cui si riferiscono i
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» che l'impresa € attiva all’atto della presentazide#a domanda;

» che l'impresa non ha contestazioni di caratteieafes

* che l'impresa non si trova in stato di fallimentoncordato preventivo, amministrazione

» controllata o straordinaria, liquidazione coattar@mstrativa o volontaria;

» che l'impresa € in regola con gli adempimenti pdewziali, assistenziali e assicurativi;

* che quanto dichiarato nella scheda di partecipazicorrisponde alla reale applicazione
all'interno dell'impresa dei criteri segnalati.

Data,

(timbro e firma)

- Allegare fotocopia di documento d’identita
- Allegare scheda di partecipazione debitamentepdata

Si autorizza la Camera di Commercio di Vicenzaattamento dei dati personali e sensibili ai fini
del conferimento del premio ai sensi della nornzatilgente in materia di privacy.
Data,

(timbro e firma)
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