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A cura dell’Ufficio Studi, Statistica e Ricerca Economica OSSERVATORIO SULL’ECONOMIA E IL LAVORO

Gli argomenti

Demografia imprenditoriale

Popolazione

Innovazione

PNRR

Interscambio commerciale

Prezzi

Turismo

Lavoro

Indagine congiunturale
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UNITA’ LOCALI

98.404

SEDI DI IMPRESA

79.826

POPOLAZIONE

850.942

La provincia di Vicenza è caratterizzata da 

un’altissima densità imprenditoriale:

1 vicentino su 9 è imprenditore.

Circa il 90% delle imprese con 

sede in provincia con addetti  

ha tra 1 e 9 addetti

SOC. DI
CAPITALI*

33% sul tot. imprese

VALORE DELLA
PRODUZIONE MEDIO **

+ 20,3% sul 2020

M.O.L. MEDIO ***
+ 28,9% sul 2020

* Soc. capitali Italia 30,8%
** Val. Produzione Italia: - 4,0%

** MOL Italia: + 5,4%

IMPRESE A VICENZA

Fonte: Infocamere, ISTAT  e INPS

Il 16,7% del totale delle unità 

locali appartiene al 

manifatturiero (9,2% in Italia)
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UNITA’ LOCALI

-0,3%

SEDI DI IMPRESA

-0,6%

U.L. ARTIGIANE

-0,8%

▪ Le localizzazioni delle imprese in provincia diminuiscono: -0,3% (-0,4% in Italia).

▪ C’è un effetto di «pulitura degli archivi» del Registro Imprese e crescono le unità che 

hanno sede fuori provincia.

LA NATI-MORTALITA’ DELLE IMPRESE

Fonte: Infocamere
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NASCITE

5.926

TASSO DI 

FECONDITA’

1,33

INDICE DI 

VECCHIAIA

182,1

I residenti della provincia di Vicenza sono in progressiva diminuzione  

dal 2014. L’età media dal 2002 al 2023 è passata da 41 a 46 anni.

L’ANDAMENTO DELLA POPOLAZIONE

Fonte: Istat
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2021: lo stock dei lavoratori kibs 
supera già i livelli pre-pandemia

2022: la forza lavoro kibs 
raggiunge le 27.069 unità, con un 
incremento del +7,3%. 

In particolare crescita risultano le 
attività professionali e di 
consulenza aziendale e 
informatica.

KIBS*

* Knowledge Intensive Business Services 
Fonte: Infocamere
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➢ 2021: la crescita dei brevetti è 
frutto delle attività di ricerca e 
sviluppo delle imprese del 
Nordest e del Sud 
(rispettivamente, +6% e 
+29%). 

➢ 2022: I brevetti delle realtà 
produttive sono cresciuti del 
+7% rispetto al 2021, segno di 
una fase di innovazione 
radicale dei prodotti.

SUL TOT.
DELLE 
DOMANDE

88% 
IMPRESE

7% 
PRIVATI

5% 
RICERCA

Crescita brevetti fra 2021 e 2022 –
Settori più innovativi in Italia

tecnologie della 
meccanica +7%

tecnologie di controllo 
+12%

elettricità ed 
elettronica +14%

design di prodotto 

+66%

BREVETTI

Fonte: UIBM, Unioncamere e DINTEC

Crescita brevetti di 
innovazione ambientale fra 

2021 e 2022 in Italia

trattamento dei rifiuti 
+23%

energie alternative 
+72%
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➢ 2022:  fra le province emerge Milano per il maggior 
numero di domande di brevetto presentate 
all’EPO, mentre Vicenza è al 6° posto in Italia.

➢ Fra le prime 10 sono anche Treviso e Padova, 
mentre Verona è al 17° posto. Venezia è invece in 7°
posizione fra quelle che conoscono la maggiore 
crescita, con +18% fra il 2021 e il 2022. 

Fonte: UIBM, Unioncamere e DINTEC

1 MILANO 3,6 15,2

2 TORINO -6,3 6,6

3 BOLOGNA 13,6 6,6

4 ROMA 6,5 5,3

5 TREVISO 9,9 4,1

6 VICENZA -0,5 3,7

7 MONZA - BRIANZA 9,5 3,6

8 MODENA -5,2 3,2

9 BRESCIA 14 3,1

10 PADOVA -3 3

PRIME 10 PROVINCE PER NUMERO DI 

DOMANDE DI BREVETTO 

PRESENTATE ALL'EPO - ANNO 2022
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7 miliardi

❑ Totale risorse PNRR destinate al Veneto

5 miliardi e mezzo

❑ Risorse ripartite per provincia 

565 milioni 

❑ Risorse destinate a Vicenza (10,2% del 
totale)

92 milioni

❑ Innovazione delle Imprese (29,8% del 
totale)

❑ A Vicenza la quota più alta fra le province 
venete

IL PUNTO SUL PNRR

Fonte: Regione del Veneto dati al 14 aprile
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Tessile e 
abbigliamento

Macchinari

Prodotti in metallo

Altro manifatturiero

Apparecchi elettrici

• 20,2% sul tot.

+5,7% 
• 18,6% sul tot.

+16,6% 
• 16,3% sul tot.

+27,3% 
• 12,1% sul tot. 

+20,6% 
• 9,7% sul tot. 

+16,1% 

EXPORT 2022: € 23 MILIARDI E 680 MILIONI

• Vicenza è al 3° posto in Italia per 
l’export del manifatturiero dopo Milano 
e Torino

• Nel 2022 il valore dell’export è salito 
del +16,0% sul 2021*

• L’export dell’automotive è invece sceso 
del -8,3%

• Il valore è influenzato dalla spinta della 
domanda, ma anche dall’impennata 
dei prezzi delle materie prime e dei 
trasporti

* Export Italia: +20,0%

Fonte: ISTAT
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La quota principale dell’export è detenuta dall’Europa (63,4%) con quasi 15 miliardi di euro.

Il mercato in maggiore crescita è quello Americano (Nord e Sud) con +31,4% nel confronto con il 2021.

L’Asia nel 2022 supera il dato pre-pandemico per il peso, e sorpassa il mercato americano per valore.

Fonte: ISTAT
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QUOTA SUL TOTALE EXPORT 2022 PER PAESE

La Germania si conferma il mercato principale per Vicenza, 
con quota del 12,1% per quasi 3 miliardi

L’export berico verso gli USA cresce del +34,7% e 
ammonta a circa 2 miliardi e mezzo

Il calo del mercato elvetico (-36,5%) è compensato dai 
buoni risultati di Spagna e Polonia.

Fonte: ISTAT
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Fonte: ISTAT

• Giugno 2021: i prezzi, rimasti stabili nella fase 
acuta del periodo pandemico, iniziano una 
veloce ascesa dovuta alla riapertura della 
produzione e alla conseguente salita della 
domanda di materie prime, energia e trasporti.

• A fine 2021 l’indice si alza già di quasi +3 punti 
percentuali rispetto a giugno.

• Nell’anno 2022, sia a causa della completa 
ripresa delle attività, sia del conflitto in Ucraina, 
la variazione diventa di quasi +10 punti 
percentuali, passando da 106,9 di gennaio a 
116,9 di dicembre. 

• Da gennaio ad aprile 2023 l’indice rimane 
elevato e l’aspettativa è quella di una 
progressiva stabilizzazione.

L’INFLAZIONE A VICENZA

80,000
90,000

100,000
110,000
120,000
130,000
140,000
150,000
160,000
170,000

Variazione prezzi alla produzione e prezzi al 
consumo

Prezzi alla produzione Prezzi al consumo
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Fra il 2019 e il 2022 in Veneto gli arrivi sono 
calati del -10,2% e le presenze del -7,5%. 

Tutte le province presentano segno negativo.

La provincia in maggiore sofferenza è Treviso

con arrivi a -26,9% e presenze a -26,8%.

Vicenza perde -15,5% negli arrivi e -8,8% nelle 
presenze totali.

Italiani arrivi
Italiani 

presenze Stranieri arrivi
Stranieri 
presenze

-040%

-020%

000%

020%

VAR. % ARRIVI E PRESENZE ITALIANI E STRANIERI -
PROVINCIA DI VICENZA - ANNI 2019 E 2022

A Vicenza, mentre gli arrivi e le presenze degli 
italiani sono pressoché equivalenti ai dati pre-
pandemia, gli arrivi stranieri calano del  -35,3% 
e le presenze del -24,3%.

IL TURISMO IN VENETO PRIMA E DOPO IL COVID

Fonte: Regione del Veneto
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Tutti i mesi presentano segno negativo rispetto 
allo stesso periodo del 2019

Ottobre e dicembre 2022 appaiono i mesi in cui si 
riduce maggiormente il divario con il 2019

Bimestre gennaio-febbraio*: nel 2023 a Vicenza 
+9,4% per gli arrivi e +7,9% per le presenze 
rispetto al 2019 (+2,0 e -0,6% in Veneto).

ARRIVI

• 567.626

• -18,9%

PRESENZE

• 1.235.450

• -17,2%

VICENZA: IL 2022 E IL PRIMO BIMESTRE DEL 2023

* Vicenzaoro 2022 si è tenuta in 

marzo anziché in gennaio
Fonte: Regione del Veneto

15



-030%

-020%

-010%

000%

010%

020%

030%

040%

VAR. % ARRIVI E PRESENZE STL VENETI - ANNI 2019 E 
2022 

Arrivi Presenze

ASIAGO 19-22

- Arrivi +17,8%

- Presenze +33,8%

CHIOGGIA 19-22
- Arrivi +13,6%

- Presenze +7,0%

CAVALLINO 19-22

- Arrivi +8,3%

- Presenze +6,8%

Nonostante i risultati in genere negativi degli STL
veneti, specie per città d’arte e centri termali, fra il 
2019  e il 2022 spiccano le ottime performance 
dell’Altopiano di Asiago, di Chioggia e del Cavallino. 

GLI STL DEL VENETO

Fonte: Regione del Veneto
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OCCUPAZIONE

68,6%

58,2%

DISOCCUPAZIONE

3,5%

8,1%

INATTIVITA’

29,0%

34,5%

OCCUPAZIONE 
FEMMINILE

61,3%

49,4%

• Vicenza è al 7° posto in Italia grazie al 
basso tasso di disoccupazione.

• Nel 2022 Vicenza ha raggiunto il 
numero di occupati più alto dall’inizio 
della serie storica.

• Il numero dei disoccupati vicentini nel 
2022 è sceso del -24,4% su base annua 
(sono circa 14 mila). 

• Il tasso di disoccupazione femminile è 
il 4,5% contro il 9,4% italiano.

• Il differenziale tra tasso di occupazione 
maschile e femminile è di 14 punti 
contro i 18 del dato italiano.

VICENZA E L’ITALIA: LE FORZE DI LAVORO

Fonte: ISTAT  
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4,7 % 

ALTRE FORME

11,1 % 

SOC. DI PERSONE

15,6 % 

IMPRESE INDIVID.

68,6 % 

SOCIETA’ DI CAPITALI

ADDETTI ALLE U.L.  3 4 8 . 8 7 7
+ 3 , 0 %  S U L  2 0 2 1

• Il 2022 è l’anno del ritorno alla crescita degli 
addetti in tutti i comparti della nostra provincia 
(+3,0%)*.

• Fra i settori che possiedono la maggior quota di 
addetti sul totale, il manifatturiero sale del +2,4% 
e il commercio del +1,2%.

• Le società di capitali detengono il maggior 
numero di addetti (68,6%), che si conferma in 
ascesa costante, mentre diminuisce la quota delle 
imprese individuali e delle società di persone. 

* Addetti Italia: +4,4%
* Addetti Veneto: +3,3%

Fonte: Infocamere
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VICENZA: I CONTRATTI DI ASSUNZIONE

CONTRATTI

124.585

+7,1% sul 2021

Il numero più elevato 
dal 2011

Saldo +4.365 unità

DIPENDENTI

48,4% donne

40,1% giovani (15-29 
anni)

51,7% adulti (30-55 
anni) 

8,2% Senior (over 55)

• La quota dei senior è triplicata in 
10 anni
• invecchiamento demografico
• ricerca di personale formato

• Il 48,7% dei contratti del 2022 è 
siglato da diplomati
• decremento costante della richiesta 

di figure generiche
• +12,3% assunzioni di personale 

tecnico-scientifico sul 2021

Fonte: Veneto Lavoro

• Fra gennaio e aprile 2023 si 
verifica un leggero calo
• 26.043 assunzioni 
• saldo +2.791 posizioni
• Gennaio-aprile 2022: le assunzioni 

erano 27.023 e il saldo +2.564
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I PRINCIPALI SETTORI

▪ La maggior parte delle assunzioni 
del 2022 appartiene al 
manifatturiero, in aumento del 
+14,2% sul 2021. 

▪ Salgono anche le assunzioni nel 
settore alloggio e ristorazione 
(+6,8%) ma permane la carenza di 
manodopera.

▪ Diminuiscono le assunzioni in 
agricoltura (-4,3%) probabilmente 
per la scarsa resa dei raccolti in 
estate e la difficoltà di reperimento 
di dipendenti stagionali.

Fonte: Veneto Lavoro
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I NUMERI DELLE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

• Più della metà delle assunzioni del 2022 è a tempo 
determinato (51,3%) . 

• La maggior parte delle assunzioni a tempo 
determinato è femminile (55,2%).

• Il manifatturiero è il settore che vi ricorre 
maggiormente (9,2% sul tot.) ma le quote del 
determinato nei vari settori sono costanti nel tempo.

• Le assunzioni a tempo indeterminato pesano per il 
20,3% ma rispetto al 2021 crescono maggiormente 
del determinato (+23,1% contro +8,0%)

• Crescono nel 2022 anche le trasformazioni 
contrattuali (+58,6%) segno che il contratto a tempo 
determinato può essere considerato un periodo di 
prova per una successiva stabilizzazione del 
lavoratore.

Fonte: Veneto Lavoro
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Fonte: INAIL

13.431 

(+3,9%)

215.623 GIORNI DI 
ASSENZA TOTALI

10 MORTI 
TOTALI

3 STRANIERI 
MORTI 

QUOTA DEL 19,0% 

IN VENETO

16 GIORNI 
MEDI DI 

ASSENZA PER 
DIPENDENTE

INCIDENTI SUL LAVORO NEL 2021 A VICENZA
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LA DOMANDA DI LAVORO A VICENZA SECONDO 
L’INDAGINE EXCELSIOR*

20.940

entrate previste maggio – luglio 2023

36% 

giovani minori 
di 30 anni

32% 

indeterminato 
o apprendist.

20% 

personale 
immigrato

✓ Rispetto allo stesso periodo del 2022 la
domanda è in aumento (+3.360 unità).

✓ Il 53% delle imprese prevede difficoltà di
reperimento

✓ Ad assumere saranno soprattutto imprese del
settore industria/costruzioni con meno di 50
dipendenti

✓ Al 63% delle entrate previste è richiesta
esperienza nello stesso settore

Fonte: Unioncamere e ANPAL

* L’indagine Excelsior è realizzata da Unioncamere e ANPAL, è inserita 
nel Programma Statistico Nazionale ed è compresa fra  quelle che 
prevedono l’obbligo di risposta. 23
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Fonte: Unioncamere e ANPAL

❑ Da ottobre 2022 le assunzioni di difficile
reperimento sono superiori a quelle «agevoli»
(con l’eccezione di gennaio 2023). Mancano
tecnici informatici, in ambito ingegneristico e
della salute, operai specializzati in vari comparti;
soffre anche il settore del turismo.

❑ Le entrate sono distribuite equamente fra
industria e servizi. Quasi la metà si riferisce al
manifatturiero e il resto è distribuito fra i servizi
alla persona e alle imprese, l’alloggio e
ristorazione, e infine le costruzioni la cui crescita
è sostenuta anche dai bonus governativi.
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3.000

4.000

5.000

6.000

Excelsior previsione di assunzioni mensili - difficili, gen 2022-mag 
2023, Vicenza

Agevoli

Difficili



Fonte: Unioncamere Veneto – indagine VenetoCongiuntura

• Dopo la fase di stabilità di fine anno c’è un piccolo 
aumento della produzione su base congiunturale 
+1,2% in linea col dato Veneto.

• La serie del fatturato cresce in modo più netto 
spinta dall’effetto prezzi ma le due serie si stanno 
riallineando (+4,2% su base congiunturale)

• E’ leggermente positiva la serie degli ordinativi 
interni mentre sono in diminuzione gli ordinativi 
provenienti dai mercati esteri. La quota di 
imprenditori che prevedono un aumento della 
produzione resta su livelli elevati.

• Il confronto con il primo trimestre 2022 mostra 
valori ancora positivi ma la situazione per settore 
è molto variegata. (bene orafo e metal-meccanica)

RISULTATI DELL’INDAGINE CONGIUNTRALE 
NEL PRIMO TRIMESTRE 2023
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Tasso per prestiti 

alle imprese 

(investimenti oltre

un anno) 

31/12/2022

4,13%

Sta cambiando il paradigma della liquidità a basso costo: i prestiti al 

settore produttivo sono in leggera contrazione e si attestano sotto la 

soglia dei 14 miliardi. 

I depositi bancari diminuiscono dopo anni di crescita e si attestano 

attorno a 30 miliardi in provincia.

L’ANDAMENTO DEL CREDITO AL SETTORE 
PRODUTTIVO

Fonte Banca d’Italia
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