
Posizioni Organizzative

Prospettiva

Nr Indicatore Algoritmo di calcolo
Unità di 

misura

Livello di 

tolleranza

Target

2017

Collegato al sistema 

incentivante
Peso

Obiettivo 

Strategico
Peso obiettivo: 40%

5 Svolgimento attività di docenza sul tema delle Startup Docenza incontri sul tema delle Startup
Valore 

assoluto
-

>=2

entro il 7.12.17
PIND 100%

Obiettivo 

Strategico
Peso obiettivo: 60%

8 Coordinamento progetto Lean management 2: organizzazione snella
Presentazione delle relazioni intermedie e finali e delle slide relative ai cantieri 

attivati e conclusi nel progetto Lean management 2

Valore 

assoluto
-

>=3

entro il 15.12.17
PIND 50%

9

Preparazione di direttive al Conservatore in tema di:

- imposta di bollo e diritti di segreteria versati in eccesso: modalità di rimborso

- modalità di presentazione al registro imprese di provvedimenti giudiziari

- modalità di presentazione al registro imprese di atti o delibere allegate alle 

pratiche telematiche

Nr. di direttive predisposte per il Conservatore
Valore 

assoluto
-

>=3

entro il 31.10.17
PIND 50%

100%

Prospettiva

Nr Indicatore Algoritmo di calcolo
Unità di 

misura

Livello di 

tolleranza

Target

2017

Collegato al sistema 

incentivante
Peso

Obiettivo 

Strategico
Peso obiettivo: 40%

4 Attivazione gestione associata del POI con CCIAA di Padova Attivazione gestione associata del POI con CCIAA di Padova Data - 31/10/17 PIND 100%

Obiettivo 

Strategico
Peso obiettivo: 60%

2
Nr. di articoli predisposti dalla CCIAA pubblicati sul Giornale di Vicenza 

nell'anno "n" (dati economici) (RPP)

Nr. di articoli predisposti dalla CCIAA pubblicati sul Giornale di Vicenza 

nell'anno "n" (dati economici) 

Valore 

assoluto
- >=10 PIND 30%

6
Coordinamento dell'attività 6 all'interno del progetto: La Camera di commercio 

innovativa
Realizzazione di incontri sul tema dell'alternanza scuola-lavoro

Valore 

assoluto
-

>=3

entro il 7.12.17
PIND 70%

100%

Prospettiva

Nr Indicatore Algoritmo di calcolo
Unità di 

misura

Livello di 

tolleranza

Target

2017

Collegato al sistema 

incentivante
Peso

Obiettivo 

Strategico
Peso obiettivo: 60%

5 Realizzazione dello sviluppo tecnico per la nuova configurazione del LSMP
Realizzazione di un piano tecnico-esecutivo per la nuova configurazione del 

LSMP in coordinamento con il Dirigente ed il Segretario Generale
Data - 31/12/17 PIND 50%

6
Compartecipazione al Gruppo di lavoro UNI per la creazione degli standard 

internazionali di certificazione dei prodotti orafi
Partecipazione agli incontri del Gruppo di lavoro UNI

Valore 

assoluto
- >=3 PIND 50%

Obiettivo 

Strategico
Peso obiettivo: 40%

3
Docenza per la formazione del personale del LSMP relativamente alla 

procedura della marcatura laser dei prodotti orafi
Docenza incontri di formazione per il personale del LSMP

Valore 

assoluto
-

>=3

entro il 31.10.17
PIND 100%

100%

PO PANAROTTO

032.003.09 - Migliorare qualità ed efficienza interna dell'Ente e dei servizi erogati

PO REBESCO

032.002.04 -Sviluppare la Comunicazione Istituzionale e i rapporti con l'esterno
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012.004.05 - Promuovere azioni di tutela del mercato, di trasparenza e di giustizia alternativa

032.003.10 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne

032.002.04 -Sviluppare la Comunicazione Istituzionale e i rapporti con l'esterno

PO POMA

Totale

011.005.02 - Promuovere l'innovazione
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