AREE DI RISCHIO (e relativi processi)

A) Acquisizione e progressione del personale

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni verticali

A.02 Progressioni economiche di carriera

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

A.04 Contratti di somministrazione lavoro

A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita)

A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata

B) Contratti pubblici: affidamento di lavori, servizi e forniture

B.01 Progettazione della gara: definizione dell’oggetto dell’affidamento

B.02 Progettazione della gara: individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

B.03 Progettazione della gara: requisiti di qualificazione

B.04 Progettazione della gara: requisiti di aggiudicazione

B.05 Selezione del contraente: valutazione delle offerte

B.06 Selezione del contraente: verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

B.07 Progettazione della gara: procedure negoziate

B.08 Progettazione della gara: affidamenti diretti

B.09 Selezione del contraente: revoca del bando

B.10 Esecuzione del contratto: redazione del cronoprogramma

B.11 Esecuzione del contratto: varianti in corso di esecuzione del contratto

B.12 Esecuzione del contratto: subappalto

B.13 Esecuzione del contratto: utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto
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AREE DI RISCHIO (e relativi processi)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

C.1.1.2 Iscrizioni d’ufficio al RI/REA/AA

C.1.1.3 Cancellazioni d’ufficio al RI/REA/AA

C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci

C.1.1.6 Attivita di sportello (front office)

C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli

C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti

C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi

C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi

C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a privati

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico

E) Sorveglianza e controlli

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

C.2.7.5 Manifestazioni a premio

C.2.4.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81

C.2.4.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative

F) Risoluzione delle controversie

C.2.6.2 Gestione arbitrati

OBIETTIVI

Ridurre opportunita che si manifestino i casi di corruzione

Aumentare la capacita di scoprire i casi di corruzione

Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
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