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LA DINAMICA DEGLI ADDETTI: IL 2020 SEGNA UN GENERALE
ARRETRAMENTO NEI SETTORI CHE NORMALMENTE CONTANO
IL  MAGGIOR  NUMERO  DI  ADDETTI  SUL  TOTALE.  IN
RESTRINGIMENTO IL MANIFATTURIERO E IL COMMERCIO, MA
LE  COSTRUZIONI  VICENTINE  SOVRAPERFORMANO  IL  DATO
ITALIANO.  PROSEGUE  L’ESPANSIONE  DELLE  SOCIETA’  DI
CAPITALI.  IN  CALO  LA  FORZA  LAVORO  NELLE  IMPRESE
FEMMINILI,  GIOVANILI  E  STRANIERE,  COSI’  COME  NEI  KIBS.
CONTINUA  IL  CEDIMENTO  DEL  NUMERO  DEI  LAVORATORI
AUTONOMI,  ASSOCIANDOSI  ALLA  DIMINUZIONE  DEI
DIPENDENTI  IN  BUONA  PARTE  DEI  SETTORI.  PROSEGUE  LA
CRESCITA DELLA NUMEROSITA’ DEGLI ADDETTI A BASSANO
DEL GRAPPA, MENTRE A VICENZA SI INDEBOLISCE.  

Si riduce il numero degli addetti.
Così come in Italia, dove lo stock di addetti nel
2020 si è ridotto (-1,8%),  anche nella provincia
di  Vicenza  si  riscontra un calo:  la  riduzione  è
qui  però  leggermente  più  bassa  (-1,5%).
Entrambi i dati contrastano con l’aumento che si
era verificato nel 2019, che pur si inseriva in una
dinamica leggermente decelerativa. 
Il calo coinvolge i settori con la maggiore quota
di addetti.  Gli addetti delle attività manifatturiere
vicentine passano infatti da 144.911 a 143.204,
scendendo  perciò  del  -1,2%,  un  settore  che
pesa per il 43,0% sul totale degli addetti.  Sia a
livello regionale che nazionale, il  manifatturiero
perde invece -0,8% (quota del 21,4% in Italia e
30,8% in Veneto). Il secondo settore berico con
il  maggior  numero  di  addetti  è  il  commercio
(quota del 14,9%) che perde il -2,1%. Il dato è
superiore  anche  in  questo  caso  alla
performance  nazionale,  con  una  quota  del
19,0%  e  un  calo  del  -1,4%.  Un  sensibile
ripiegamento si riscontra per le attività di servizi
di alloggio e ristorazione, con un cedimento del
-8,5%, per una quota che raggiunge l’8,1% del
totale. Non va meglio per il noleggio e agenzie di
viaggio (-5,4% e quota addetti del 5,6%), per la
sanità e assistenza sociale (-5,6% e quota del
2,5%), le altre attività di servizi (-8,6% e quota
del  2,3%)  e  l’agricoltura  (-3,7%  e  quota  del
2,2%).  Al  contrario,  alcuni  settori  hanno

conosciuto  nel  2020  a  Vicenza  un
accrescimento del numero degli addetti. Questo
è  il  caso  delle  costruzioni,  che  pesano  per  il
7,2% e che hanno aumentato i propri addetti del
+8,2%. Il  dato berico sovraperforma sia quello
italiano, dove la quota è di 8,7% e l’aumento è
stato  del  +1,7%,  sia  quello  veneto,  con  una
quota dell’8,1% e un accrescimento del +1,9%.
Fra i settori in espansione a Vicenza nel 2020,
anche  il  trasporto  e  magazzinaggio,  che vede
+2,5% di addetti e conta per il 4,0% del totale. Il
dato appare in controtendenza rispetto all’Italia
(-0,2%) e al Veneto (-1,0%). Un maggior numero
di  addetti  si  nota  inoltre  nelle  attività
professionali,  scientifiche  e  tecniche  (+6,4% e
un peso del 2,3%), una crescita anche questa
superiore  sia  a  quella  regionale.  sia  a  quella
nazionale  (rispettivamente +1,1% e +1,6%).  In
aumento  anche  gli  addetti  delle  attività
immobiliari  vicentine  (+2,1%)  e  dei  servizi  di
informazione e comunicazione (+1,1%). 

Da uno sguardo più approfondito alle singole
divisioni,  nel  manifatturiero  si  notano
incrementi nella fabbricazione di autoveicoli,
nell’industria  delle  bevande  e  nella
fabbricazione  di  computer.  Cedono  però
l'abbigliamento, l’industria del legno, le altre
industrie manifatturiere.
Il numero degli addetti del manifatturiero appare
nel complesso in cedimento rispetto al 2019 (-
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1,2%)  per  il  ripiegamento  delle divisioni  che
impiegano  il  maggior  numero  di  addetti.
Tuttavia, non tutte le divisioni del manifatturiero
sono  in  territorio  negativo.  Ad  esempio,
crescono  gli  addetti  della  fabbricazione  di
computer e prodotti  di  elettronica (+11,2%).  Si
aggiungono la  fabbricazione  di  autoveicoli,
rimorchi  e  semirimorchi  (+13,8%),  la
fabbricazione di carta (+2,0%), la fabbricazione
di  articoli in gomma-plastica (+3,3%), l’industria
delle  bevande con +11,8%. L’incremento  degli
addetti di queste attività non è però in grado di
compensare la perdita di addetti  nelle divisioni
portanti, che hanno conosciuto un cedimento nel
2020. Arretrano quindi l’abbigliamento (-5,0%), il
tessile  (-2,7%),  la  fabbricazione  di  articoli  in
pelle  (-1,1%),  l’industria  del  legno  (-6,0%),  la
stampa (-7,8%), la fabbricazione di altri prodotti
della  lavorazione  di  minerali  (-3,8%),  la
fabbricazione  di  prodotti  in  metallo  (-3,0%),  la
fabbricazione  di  macchinari  (-2,8%),  le  altre
industrie  manifatturiere  (-3,9%,  divisione
quest’ultima in cui è compreso anche il distretto
orafo). 

Continua la fase espansiva delle società di
capitali.
Fra  le  poche  conferme  del  2020  rispetto  agli
anni passati,  in area berica  si conta l’aumento
della  quota  di  addetti  delle  società  di  capitali,
che  sale da 65,6% a 66,6% (era a 60,2% nel
2014). 
Pur nella generale dinamica espansiva,  il dato
vicentino supera sia il risultato regionale (58,9%)
sia quello  italiano (57,7%).  Scende lievemente
invece  nella  città  del  Palladio  il  peso  degli
addetti  delle  società  di  persone  (da  12,5%  a
12,1%) e delle imprese individuali (da 17,1% a
16,7%). Quasi stabili le altre forme (da 4,8% a
4,6%). 
Nel  manifatturiero,  l’incidenza  degli  addetti
vicentini  relativa  alle  società  di  capitali  è
dell’86,5%; il dato è in avanzamento, infatti era
l’85,6% nel 2019. Sempre per quanto riguarda le
società di capitali, nel commercio la quota è del
57,8% (56,4% nel 2019). 
Anche  nelle  costruzioni  la  maggior  parte  della
forza lavoro opera nelle società di capitali con il
47,8% (45,6% nel 2019)
Prevalgono  invece le  imprese  individuali
nell’agricoltura (64,4%), nelle attività finanziarie
e  assicurative  (39,4%)  e  nelle  altre  attività  di
servizi (63,3%). 

Scende la  forza  lavoro  impiegata  nelle
imprese giovanili, femminili e straniere.
Dopo due anni di crescita consecutiva, nel 2020
gli  addetti  operanti  nelle  imprese  femminili
diminuiscono  del  -2,8%,  con  la  relativa  quota
che passa da 12,8% a 12,5%  contro  le  quote

nazionale  (14,7%)  e  regionale  (13,2%),
rimanendo  sempre  superiori  al  peso  delle
imprese  femminili  vicentine  sul  totale  delle
imprese.  I  settori  che  a  Vicenza  impiegano  il
maggior numero di addetti sono le altre attività di
servizi (a 55,4%), la sanità e assistenza sociale
(con andamento altalenante a 32,9% nel 2020,
da  34,1%  nel  2019,  e  25,5%  nel  2018),
noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto
alle  imprese  (a  20,2%%,  da  23,2%  l’anno
precedente),  attività  artistiche,  sportive  e  di
intrattenimento  (stabile  a  19,6%),  alloggio  e
ristorazione (18,4%), commercio (14,8%). Fatto
100 il totale degli addetti impiegati nelle imprese
femminili,  i  settori  più  cospicui  sono  il
manifatturiero  (31,1%,  da  30,4%  nel  2019),  il
commercio  (stabile  a  18,2%)  e  l’alloggio-
ristorazione (13,9%). 
In sensibile ripiegamento su base annua anche
la forza lavoro impiegata nelle imprese giovanili
(-5,9%)  con  una  quota  che  passa  da  3,5% a
3,3% e rimane inferiore al dato italiano (5,0%).
Per  quanto  riguarda  i  settori,  nelle  imprese
giovanili  beriche  le  quote  maggiori  sono
rappresentate  dalle  altre  attività  di  servizi
(9,8%),  alloggio  e  ristorazione  (8,4%),  attività
artistiche, sportive e di intrattenimento (6,1%) e
le  attività  finanziarie  e  assicurative  (5,9%),
l’agricoltura (5,4%).
Nelle  imprese straniere,  dopo la  crescita degli
organici  nel  2019  (+3,1%),  nel  2020  si  è
verificato  un  decremento  del  -1,2%,  per  una
quota stabile al 4,5%. Dato questo inferiore sia a
quello  veneto  (6,2%)  sia a  quello  nazionale
(5,9%).  I  settori  più  cospicui  quanto  a  quota
degli  addetti  delle  imprese  straniere  di  ogni
settore sul totale degli addetti di settore sono le
costruzioni  (12,0%),  seguite  dal  noleggio,
agenzie  di  viaggio,  servizi  di  supporto  alle
imprese  (a  9,5% da  11,2% nel  2019)  e  dalle
attività  artistiche,  sportive  e  di  divertimento
(8,9%  da  9,2%  nel  2019)  mentre  l’alloggio  e
ristorazione  è  al  7,0%  e  il  trasporto  e
magazzinaggio al 6,5%, dal 6,8% del 2019. 

Lieve cedimento della dinamica dei KIBS
Già in leggera flessione  nell’anno precedente, i
servizi ad alto contenuto di conoscenza perdono
nel  2020 il  -5,5% della forza lavoro, passando
da 23.403 a 22.125 addetti. Pesano sul risultato
negativo le attività di ricerca, selezione, fornitura
di  personale  (-17,3%),  le  attività  dei  servizi
d'informazione (-4,3%) e la pubblicità e ricerca
di  mercato  (-3,2%).  In  positivo  però le  altre
attività professionali, scientifiche e tecniche con
+24,1%  e  le  attività  di  studi di  architettura  e
ingegneria  con  +5,7%.  Buona  anche  la
performance  della  produzione  di  software  e
consulenza  informatica  (+9,5%)  e  le  attività
legali a +4,5%.
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Il  decremento  nel  numero  di  addetti  nel
vicentino interessa sia il  lavoro dipendente
sia quello indipendente, per quanto in misura
non omogenea. 
Mentre nel 2019 a Vicenza si era assistito a una
crescita  dei  dipendenti  (+2,9%),  l’anno
successivo si evidenzia una flessione di -1,2%. Il
lavoro indipendente aveva invece conosciuto già
un cedimento (-1,3% nel 2019) che nel 2020 si
accentua  e  arriva  a  -2,6%.  Nel  Veneto  il
decremento nei dipendenti è doppio rispetto alla
sola Vicenza e giunge a -2,5%, mentre il  calo
degli  indipendenti  si  ferma  a  -1,6%.  Anche  a
livello nazionale si riscontra un indebolimento in
entrambe le categorie, ma il  fenomeno appare
invertito  rispetto  alla  provincia  berica:
diminuiscono infatti  maggiormente  i  dipendenti
(-2,1%) rispetto agli indipendenti (-0,6%).
Nel  settore  manifatturiero,  dopo  l’aumento  del
2019  (+1,4%)  i  dipendenti  berici  scendono  di
-1,0%,  mentre  gli  indipendenti diminuiscono di
-3,7%, ovvero  conoscono  un  ulteriore
indebolimento  rispetto  all’anno  precedente,
quando  già  si  era  riscontrato  un  -1,3%.  Fra  i
dipendenti, il decremento più consistente si nota
nei  servizi  di  alloggio  e  ristorazione  (-10,0%)
dato che spicca soprattutto se confrontato con il
+17,5% del 2019. Meno accentuato invece nel
medesimo  settore  il  calo  degli  indipendenti
(-2,6%).  Diminuzioni  si  riscontrano  anche  nel
commercio  (-1,1%  i  dipendenti  e  -3,9%  gli
indipendenti),  nelle  altre  attività  di  servizi
(-15,2% i  dipendenti  e  -0,5% gli  indipendenti),
nell’agricoltura (dipendenti -6,4% e indipendenti

-1,6%),  nella  sanità  e  assistenza  sociale
(dipendenti  –5,6% e indipendenti  -2,2%). Nelle
costruzioni  aumenta  invece  la  forza  lavoro
dipendente  (+17,2%)  mentre  si  indebolisce
quella autonoma (-2,6%). Lo stesso fenomeno si
riscontra  nel  trasporto  e  magazzinaggio,  con
quote  in  positivo  e  negativo  quasi  in
compensazione reciproca: +3,4% i dipendenti e
-3,8%  gli  indipendenti.  Salgono  i  dipendenti  e
scendono gli  indipendenti  anche per le  attività
professionali,  scientifiche  e  tecniche,  con  i
dipendenti  a +8,5% e gli  indipendenti  a -0,5%.
Aumentano invece gli autonomi delle agenzie di
viaggio, noleggio  e servizi alle imprese (+1,5%)
mentre  scendono  di  -5,9%  i  dipendenti.
Entrambi  i  segni positivi invece per i dipendenti
e  autonomi  nelle attività  immobiliari
(rispettivamente +1,3% e +3,2%) e nei servizi di
informazione e comunicazione (+1,2% e +0,5%).

Calano gli addetti nel Comune capoluogo. 
A  Vicenza gli  addetti  scendono del -2,5%,
mentre Bassano cresce ancora: dopo la buona
performance del 2019 (+4,2%) il 2020 segna un
ulteriore +4,2%. Dopo gli avanzamenti del 2019,
nell’anno  successivo  si  trovano  in   territorio
negativo  i  Comuni  più  popolosi: Arzignano
-3,6%,  Montecchio  Maggiore  -3,9%,  Thiene
-4,0%, Schio -3,1%, Valdagno -4,1%. 

A cura dell’Ufficio Studi della Camera di Commercio
di Vicenza, febbraio 2021
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Settore

A Agricoltura, silvicoltura pesca 2,7% 14,3%
B Estrazione di minerali da cave e miniere 0,1% 5,8%
C Attività manifatturiere 31,1% 8,7%

D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz... 0,1% 6,4%

E Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione d... 0,1% 1,7%
F Costruzioni 2,1% 3,7%

G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut... 18,2% 14,8%

H Trasporto e magazzinaggio 2,2% 7,4%
I Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 13,9% 18,4%
J Servizi di informazione e comunicazione 1,6% 11,4%
K Attività finanziarie e assicurative 0,9% 10,8%
L Attività immobiliari 1,8% 13,4%
M Attività professionali, scientifiche e tecniche 2,3% 13,1%

N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imp... 5,2% 20,2%

O Amministrazione pubblica e difesa 0,0% 0,0%

P Istruzione 0,7% 14,5%
Q Sanità e assistenza sociale  5,6% 32,9%
R Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e diver... 1,1% 19,6%
S Altre attività di servizi 10,1% 55,4%
X Imprese non classificate 0,2% 6,2%

TOTALE 100,0% 12,5%
Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati INFOCAMERE

PROVINCIA DI VICENZA - ANNO 2020 - % DEGLI ADDETTI DELLE IMPRESE FEMMINILI DI 
OGNI SETTORE SUL TOTALE DEGLI ADDETTI DELLE IMPRESE FEMMINILI E % DEGLI 

ADDETTI DELLE IMPRESE FEMMINILI DI OGNI SETTORE SUL TOTALE DEGLI ADDETTI DI 
SETTORE

% degli addetti delle 
imprese femminili di 

ogni settore sul 
totale degli addetti 

delle imprese 
femminili

% degli addetti 
delle imprese 

femminili di ogni 
settore sul totale 
degli addetti di 

settore
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Settore

A Agricoltura, silvicoltura pesca 3,8% 5,4%
B Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0% 0,5%
C Attività manifatturiere 17,3% 1,3%

D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz... 0,1% 1,9%

E Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione d... 0,4% 1,5%
F Costruzioni 10,6% 4,8%

G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut... 16,4% 3,5%

H Trasporto e magazzinaggio 5,1% 4,4%
I Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 24,2% 8,4%
J Servizi di informazione e comunicazione 1,9% 3,5%
K Attività finanziarie e assicurative 1,9% 5,9%
L Attività immobiliari 1,5% 2,9%
M Attività professionali, scientifiche e tecniche 3,0% 4,5%

N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imp... 4,0% 4,1%

O Amministrazione pubblica e difesa 0,0% 0,0%

P Istruzione 0,3% 1,9%
Q Sanità e assistenza sociale  0,8% 1,2%
R Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e diver... 1,4% 6,1%
S Altre attività di servizi 6,8% 9,8%
X Imprese non classificate 0,5% 4,6%

TOTALE 100,0% 3,3%
Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati INFOCAMERE

PROVINCIA DI VICENZA - ANNO 2020 - % DEGLI ADDETTI DELLE IMPRESE GIOVANILI DI 
OGNI SETTORE SUL TOTALE DEGLI ADDETTI DELLE IMPRESE GIOVANILI E % DEGLI 

ADDETTI DELLE IMPRESE GIOVANILI DI OGNI SETTORE SUL TOTALE DEGLI ADDETTI DI 
SETTORE

% degli addetti delle 
imprese giovanili di 

ogni settore sul 
totale degli addetti 

delle imprese 
giovanili

% degli addetti delle 
imprese giovanili di 

ogni settore sul totale 
degli addetti di settore
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Settore

A Agricoltura, silvicoltura pesca 1,6% 3,0%
B Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0% 0,3%
C Attività manifatturiere 25,0% 2,5%

D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz... 0,0% 0,0%

E Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione d... 0,0% 0,1%
F Costruzioni 19,2% 12,0%

G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut... 16,1% 4,7%

H Trasporto e magazzinaggio 5,5% 6,5%
I Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 14,8% 7,0%
J Servizi di informazione e comunicazione 1,1% 2,7%
K Attività finanziarie e assicurative 0,3% 1,5%
L Attività immobiliari 0,8% 2,1%
M Attività professionali, scientifiche e tecniche 1,2% 2,5%

N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imp... 6,8% 9,5%

O Amministrazione pubblica e difesa 0,0% 0,0%

P Istruzione 0,4% 2,8%
Q Sanità e assistenza sociale  0,2% 0,4%
R Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e diver... 1,4% 8,9%
S Altre attività di servizi 4,1% 7,9%
X Imprese non classificate 1,5% 20,8%

TOTALE 100,0% 4,5%
Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati INFOCAMERE

PROVINCIA DI VICENZA - ANNO 2020 - % DEGLI ADDETTI DELLE IMPRESE STRANIERE DI OGNI 
SETTORE SUL TOTALE DEGLI ADDETTI DELLE IMPRESE STRANIERE E % DEGLI ADDETTI 
DELLE IMPRESE STRANIERE DI OGNI SETTORE SUL TOTALE DEGLI ADDETTI DI SETTORE

% degli addetti delle 
imprese straniere di 

ogni settore sul totale 
degli addetti delle 
imprese straniere

% degli addetti delle 
imprese straniere di 

ogni settore sul totale 
degli addetti di settore
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ADDETTI - COMUNI DELLA PROVINCIA DI VICENZA - ANNI 2019 E 2020

Comune 2019 2020 Var. % Comune 2019 2020 Var. %

VI001 AGUGLIARO 379 367 -3,2% VI063 MONTE DI MALO 1.110 1.065 -4,1%
VI002 ALBETTONE 582 574 -1,4% VI064 MONTEGALDA 1.149 1.120 -2,5%
VI003 ALONTE 1.680 1.597 -4,9% VI065 MONTEGALDELLA 508 479 -5,7%
VI004 ALTAVILLA VICENTINA 6.261 6.290 0,5% VI066 MONTEVIALE 627 604 -3,7%
VI005 ALTISSIMO 309 308 -0,3% VI067 MONTICELLO CONTE OTTO 2.520 2.486 -1,3%
VI006 ARCUGNANO 2.945 2.658 -9,7% VI068 MONTORSO VICENTINO 2.231 2.250 0,9%
VI007 ARSIERO 1.188 1.190 0,2% VI070 MUSSOLENTE 3.268 3.204 -2,0%
VI008 ARZIGNANO 14.530 14.010 -3,6% VI071 NANTO 867 819 -5,5%
VI009 ASIAGO 2.640 2.516 -4,7% VI072 NOGAROLE VICENTINO 136 138 1,5%
VI010 ASIGLIANO VENETO 329 334 1,5% VI073 NOVE 1.490 1.421 -4,6%
VI011 BARBARANO VICENTINO 0 0 VI074 NOVENTA VICENTINA 3.032 3.014 -0,6%
VI012 BASSANO DEL GRAPPA 17.327 18.053 4,2% VI075 ORGIANO 829 881 6,3%
VI013 BOLZANO VICENTINO 2.279 2.305 1,1% VI076 PEDEMONTE 167 164 -1,8%
VI014 BREGANZE 3.478 3.460 -0,5% VI077 PIANEZZE 1.306 1.256 -3,8%
VI015 BRENDOLA 4.518 4.311 -4,6% VI078 PIOVENE ROCCHETTE 1.379 1.468 6,5%
VI016 BRESSANVIDO 1.193 1.195 0,2% VI079 POJANA MAGGIORE 1.403 1.374 -2,1%
VI017 BROGLIANO 774 784 1,3% VI080 POSINA 195 183 -6,2%
VI018 CALDOGNO 2.492 2.571 3,2% VI081 POVE DEL GRAPPA 1.171 1.162 -0,8%
VI019 CALTRANO 463 466 0,6% VI082 POZZOLEONE 1.373 1.413 2,9%
VI020 CALVENE 153 147 -3,9% VI083 QUINTO VICENTINO 1.917 1.851 -3,4%
VI021 CAMISANO VICENTINO 3.691 3.825 3,6% VI084 RECOARO TERME 1.046 1.116 6,7%
VI022 CAMPIGLIA DEI BERICI 604 568 -6,0% VI085 ROANA 1.138 1.125 -1,1%

2 2 0,0% VI086 ROMANO D'EZZELINO 5.057 5.184 2,5%
VI024 CARRE' 2.439 2.353 -3,5% VI087 ROSA' 5.809 5.699 -1,9%
VI025 CARTIGLIANO 1.692 1.695 0,2% VI088 ROSSANO VENETO 3.340 3.422 2,5%
VI026 CASSOLA 5.305 5.336 0,6% VI089 ROTZO 103 105 1,9%
VI027 CASTEGNERO 1.575 1.666 5,8% VI090 SALCEDO 223 232 4,0%
VI028 CASTELGOMBERTO 2.860 2.782 -2,7% VI091 SANDRIGO 4.579 4.576 -0,1%
VI029 CHIAMPO 4.266 4.316 1,2% VI093 SAN NAZARIO 0 0
VI030 CHIUPPANO 854 833 -2,5% VI094 SAN PIETRO MUSSOLINO 924 935 1,2%
VI031 CISMON DEL GRAPPA 1 1 0,0% VI095 SANTORSO 2.092 2.052 -1,9%
VI032 COGOLLO DEL CENGIO 699 597 -14,6% VI096 SAN VITO DI LEGUZZANO 1.149 1.197 4,2%
VI033 CONCO 2 1 VI097 SARCEDO 2.024 1.983 -2,0%
VI034 CORNEDO VICENTINO 3.853 3.804 -1,3% VI098 SAREGO 3.317 3.377 1,8%
VI035 COSTABISSARA 2.090 2.063 -1,3% VI099 SCHIAVON 795 810 1,9%
VI036 CREAZZO 3.912 3.832 -2,0% VI100 SCHIO 17.112 16.583 -3,1%
VI037 CRESPADORO 321 309 -3,7% VI101 SOLAGNA 630 530 -15,9%
VI038 DUEVILLE 5.342 5.597 4,8% VI102 SOSSANO 1.399 1.384 -1,1%
VI039 ENEGO 284 274 -3,5% VI103 SOVIZZO 2.053 2.121 3,3%
VI040 FARA VICENTINO 1.583 1.662 5,0% VI104 TEZZE SUL BRENTA 4.139 4.180 1,0%
VI041 FOZA 160 164 2,5% VI105 THIENE 12.821 12.312 -4,0%
VI042 GALLIO 512 528 3,1% VI106 TONEZZA DEL CIMONE 178 157 -11,8%
VI043 GAMBELLARA 1.862 1.935 3,9% VI107 TORREBELVICINO 1.656 1.648 -0,5%
VI044 GAMBUGLIANO 438 400 -8,7% VI108 TORRI DI QUARTESOLO 7.448 5.627 -24,4%
VI045 GRANCONA 0 0 VI110 TRISSINO 4.691 4.684 -0,1%
VI046 GRISIGNANO DI ZOCCO 2.433 2.382 -2,1% VI111 VALDAGNO 6.427 6.164 -4,1%
VI047 GRUMOLO DELLE ABB. 1.223 1.215 -0,7% VI112 VALDASTICO 248 246 -0,8%
VI048 ISOLA VICENTINA 3.070 3.040 -1,0% VI113 VALLI DEL PASUBIO 631 622 -1,4%
VI049 LAGHI 17 17 0,0% VI114 VALSTAGNA 1 0
VI050 LASTEBASSE 40 44 10,0% VI115 VELO D'ASTICO 1.032 1.005 -2,6%
VI051 LONGARE 1.433 1.389 -3,1% VI116 VICENZA 50.943 49.655 -2,5%
VI052 LONIGO 5.482 5.521 0,7% VI117 VILLAGA 588 550 -6,5%
VI053 LUGO DI VICENZA 1.259 1.238 -1,7% VI118 VILLAVERLA 2.048 1.904 -7,0%
VI054 LUSIANA 7 2 -71,4% VI119 ZANE' 2.912 2.951 1,3%
VI055 MALO 5.232 5.266 0,6% VI120 ZERMEGHEDO 1.238 1.239 0,1%
VI056 MARANO VICENTINO 2.559 2.436 -4,8% VI121 ZOVENCEDO 79 98 24,1%
VI057 MAROSTICA 5.998 6.039 0,7% VI122 ZUGLIANO 1.137 1.180 3,8%
VI058 MASON VICENTINO 0 0 0,0% VI123 VAL LIONA 842 851 1,1%
VI059 MOLVENA 199 175 -12,1% VI124 BARBARANO MOSSANO 2.191 2.124 -3,1%
VI060 MONTEBELLO VICENTINO 3.827 3.841 0,4% VI125 VALBRENTA 964 916 -5,0%
VI061 MONTECCHIO MAGGIORE 11.040 10.604 -3,9% VI126 COLCERESA 1.969 2.710 37,6%
VI062 MONTECCHIO PRECALCINO 1.908 1.852 -2,9% VI127 LUSIANA CONCO 894 864 -3,4%

TOTALE 338.139 333.210 -1,5%
N.B. (1) = Il Comune di Val Liona è nato nel 2017 dalla fusione di San Germano dei Berici e Grancona
N.B. (2) = Il Comune di Barbarano Mossano è nato nel 2018 dalla fusione di Barbarano Vicentino e Mossano
N.B. (3) = Il Comune di Valbrenta è nato nel 2019 dalla fusione dei Comuni di Campolongo sul Brenta, Cismon del Grappa, San Nazario e Valstagna
N.B. (4) = Il Comune di Colceresa è nato nel 2019 dalla fusione dei Comuni di Mason Vicentino e Molvena
N.B. (5 = Il Comune di Lusiana Conco è nato nel 2019 dalla fusione dei Comuni di Lusiana  e di Conco

VI023 CAMPOLONGO SUL 
BRENTA


